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BEM-VINDOS

Relatério de Gestao na forma de Relato
Integrado do exercicio de 2019 apresentado
aos orgaos de controle interno e externo e a
sociedade como prestacdo de contas anual a
que esta Unidade Prestadora de Contas estd
obrigada nos termos do paragrafo tinico do art.
70 da Constituicao Federal.

O presente relatério foi elaborado de acordo
com as disposicoes da DN TCU n? 63/2010, da DN
TCU n° 178/2019, da DN 180/2019 e da Portaria TCU
n° 378/2019.
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a

E com enorme satisfagio e regozijo que
disponibilizamos hoje o Relatério de Gestao do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido referente ao ano de 2019.

Nesse documento, aplicamos o pensamento coletivo e
apresentamos, de forma fidedigna, completa, precisa e integrada —
com conectividade das informacGes; foco estratégico; materialidade;
confiabilidade; integridade; coeréncia; comparabilidade e clareza —,
os caminhos desempenhados, os objetivos estabelecidos, as
prioridades definidas e os resultados expressivamente alcan¢ados por
esta Corte, na busca pelo cumprimento da missdo e visdo
institucionais. Fruto do trabalho de diversos setores desta Instituicdo,
este relatério foi elaborado em atendimento as diretrizes
estabelecidas pela Decisdo Normativa n® 178, de 23 de outubro de
2019, do Tribunal de Contas da Unidao (TCU), consoante dados
apresentados.

Considerando-se os dados do Justica em Numeros,
divulgado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ); em 2019, o TRT
da 152 Regido, seguindo sua vocacdo de fazer justica de forma célere,
se firmou como um dos mais produtivos e eficientes érgaos do Poder
Judicidrio Trabalhista no Pais. Referéncia de fonte das estatisticas
oficiais do Poder Judicidrio, o Justica em Numeros revelou que,
mesmo diante das atuais restricdes orcamentarias e do elevado
deficit de pessoal, o TRT-15 foi o tnico tribunal trabalhista de grande
porte a atingir o Indice de 100% de Produtividade Comparada da
Justica (IPC-Jus), indicador que coteja a eficiéncia relativa dos
tribunais, analisando-se os recursos humanos e financeiros
disponiveis e os fluxos de entrada e saida de agdes.

Mensagem da Excelentissima Desembargadora
Presidente



Comparado aos cinco maiores TRTs, este Regional teve, de
forma geral, o segundo maior Indice de Produtividade dos Magistrados
(IPM): o maior Indice de Produtividade dos Servidores da Area
Judiciaria (IPS-Jud) o menor tempo médio liquido de tramitacdo dos
processos pendentes (excluidos os processos suspensos por Repercussao
Geral ou Recursos Repetitivos), com 1 ano e 2 meses de tramitacdo; e o
22 melhor indice de conciliacdo, com 24%.

A partir dos expedientes enviados pelas Varas do Trabalho,
foram autuados 11062 precatérios, dos quais 101 em face da
administracdo federal e 10961 em face do Estado de Sio Paulo e
Municipios. Foram lavradas 275 requisi¢bes de pequeno valor,
especificas para débitos da administracdo federal, sendo 127 da
administracdo direta e 148 da administracdo indireta.

Tendo como uma de suas primazias o desenvolvimento de
uma politica judicidria de tratamento adequado das disputas
trabalhistas, com estimulo e incentivo as técnicas consensuais de
solugdes de conflitos; em 2019, o TRT da 15* Regido figurou como um
dos tribunais de maior rendimento nas campanhas de conciliacdo ja
realizadas pelo Judicidrio brasileiro, inclusive naquelas promovidas
especificamente pela Justica do Trabalho, sob o comando do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT). Nesse passo, na 5* Semana Nacional da Conciliacdo
Trabalhista, realizada entre os dias 27 e 31 de maio, as inovagdes e os
esforcos de magistrados e servidores desta Corte beneficiaram
diretamente 10.294 familias do interior de Sao Paulo, assegurando-as o
pagamento de R$223,2 milhdes. Foram 4.357 acordos firmados entre
trabalhadores e empregadores, o que representa 15,21% do total de
28.636 conciliagoes.

Semelhantemente, nos cinco dias que compreenderam a XIV
Semana Nacional de Conciliagdo, promovida pelo CN]J entre 04 e 08 de
novembro, o TRT-15 homologou R$ 165.232.003,53 em créditos aos
trabalhadores, sendo 3.895 acordos celebrados em 7412 audiéncias, o que
representa um indice de conciliagao de 52,6%.

Também fomos campedes em valores arrecadados na 92
Semana Nacional de Execucdo Trabalhista, realizada de 16 a 20 de
setembro de 2019 pelo TST e CSJT, movimentando R$ 502.168.627,89,
dos quais R$ 127909.975,51 foram decorrentes de 2.193 acordos
homologados. Nessa ocasido, o TRT-15 foi a regido judicidria que obteve o
maior recolhimento em valores decorrentes da liberagdo de 3.829 alvaras:
R$ 103.744.355,18 (28,5% da monta). A partir da edi¢do de 2019, passaram
a ser contabilizadas transacdoes como créditos e ativos financeiros
bloqueados, dos quais este Regional foi responsavel por 90,4% do importe
coligido, com R$ 100.369.444,89. A 152 Regido liderou, inclusive, ao longo
da 9* Semana Nacional de Execucdo Trabalhista, o ranking de leildes,
angariando R$ 80.561.712,00 (58,9% do total no Pais); a lista de
recolhimentos previdencidrio e fiscal, destinando R$ 10.932.276,94 aos
cofres publicos; e os montantes em bloqueios do Bacenjud, na quantia de
R$ 25393.209,22.

Por todos esses niimeros, é irrefutavel que a pacificacdo social
a partir dos avangos dos novos métodos de solugdo conflitos; o trabalho
desenvolvido nos CEJUSCS e Divisdes de Execucdo; o esforco de cada
magistrado, servidor e colaborador que integra esta Corte; a celeridade
processual; e os avancos no Processo Judicial Eletronico, reafirmaram, em
2019, a grandeza do TRT-15 e seu destaque na esfera nacional.




Nesse cenario de efetividade, observando-se os

fundamentos da gestdo cooperativa e democratica, e considerando-se a
politica de governanca da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, teve espaco reservado no ultimo ano, ainda, a
criacdo dos Comités de Gestdo Participativa, Gestdo de Riscos da Area
Administrativa e Governanca Institucional, todos no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, com vistas a adogao das
mais indicadas praticas de gestdo administrativa, que atua planejando e
aplicando adequadamente os recursos ptiblicos a bem da sociedade.

Oportuno ressaltar que, a despeito de todas as medidas
restritivas impostas pela Emenda Constitucional n® 95/2016, o TRT-15,
no decorrer de 2019, louvou todos os compromissos assumidos; investiu
na capacitacdo, qualificacdo e aperfeicoamento de magistrados e
servidores; executou uma série de reformas e obras de manutencdo
predial preventiva e corretiva em varias unidades, dentre as quais
destaca-se a finalizagdo da obra da Vara do Trabalho de Fernandépolis;
e, sob o comando do CSJT, privilegiou investimentos em tecnologia da
informagdo, para implementacao dos projetos nacionais.

Nessa perspectiva, ndo podemos olvidar que este Regional
foi reconhecido, pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), como a
melhor Corte trabalhista do Brasil em 2019. Os Prémios CN]J de Melhor
do Ano e CNJ de Qualidade na categoria Diamante foram entregues no
dia 25 de novembro, durante o XIII Encontro Nacional do Poder
Judiciario. Instituido pela Portaria CNJ n° 88, de 28 de maio de 2019, o
Prémio CNJ de Qualidade tem o objetivo de estimular os tribunais
brasileiros na busca pela exceléncia na gestdo; organizacio
administrativa e judicidria; sistematizagdo e disseminagdo das
informagdes; eficiéncia e eficicia, sob a 6tica da prestagao jurisdicional.

Tais principios — contiguos ao cumprimento de metas,
planejamento, foco na melhoria das instalagbes fisicas, inovagdo
tecnoldgica, préticas socioambientais, responsabilidade social e qualidade
de vida — sempre foram, e serdo, os pilares e valores que regem este
Tribunal, e em 2019 ndo podia ser diferente. Sob a égide das agbes
positivas e sustentdveis, apostando na governanca, na pacificagdo, na
produtividade, na celeridade, na transparéncia, na qualidade, na ética, na
valorizacdo das pessoas, na responsabilidade social e na inovacdo, a
Administracdo da Corte assumiu o compromisso de uma gestdo
compartilhada e participativa, com olhar técnico e positivo, direcionando
o TRT da 15* Regido para uma Justica do Trabalho justa, conciliatéria e
efetiva.

GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO




IDENTIFICAGAO DA UPC |
- MISSAO E VISAO |

MISSAO

Solucionar conflitos nas relacdes de trabalho
Descrigdo da Missdo

Solucionar os conflitos nas relagdes de trabalho, apresentadas na
jurisdicdo deste Tribunal, seja pela acdo preventiva a judicializacdo
do conflito, por conciliagdo ou julgamento.

VISAO DE FUTURO

Aprimorar a qualidade na prestacéo de servico, com estrutura
adequada e sustentabilidade, visando a satisfagdo externa e interna

Descricéo da Visédo de futuro

Trabalhar estrategicamente pela satisfacdo dos puiblicos externo
(Sociedade) e interno, providenciando adequagio da estruturacio
suficiente para a realizagdo da prestacdo do servigo jurisdicional
trabalhista, com qualidade e celeridade, tendo como foco a
ampliacdo da sustentabilidade (aspectos humanos, trabalhistas,
sociais, ambientais e de combate a corrupgio).

@
? JUSTIGADO TRABALHO

TRT da 152 Regiao (Campinas)

ATRIBUTOS DE VALOR
PARA A SOCIEDADE
Celeridade Transparéncia
Qualidade Acessibilidade
Efetividade Valorizacdo das pessoas
Etica Responsabilidade social
Inovagao




Criado pela Lei n® 7520/1986, o Tribunal Regional do Trabalho
da 15* Regido tem por finalidade realizar justica (missdo do Poder
Judicidrio) no ambito das relacdes do trabalho, contribuindo para a
paz social e o fortalecimento da cidadania (missdo da Justica do
Trabalho) no dmbito da sua jurisdicao.

Nos termos da Constituicdo Federal de 1988, ao Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido compete processar e julgar as
acoes oriundas das relagdes de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; as agbes que
envolvam exercicio do direito de greve; as agdes sobre representacao
sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores; os mandados de seguranca, habeas corpus
e habeas data quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicdo; os conflitos de competéncia entre érgdos com jurisdicdo
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, alinea “0”, da
Constituicdo Federal; as a¢des de indenizagdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagcdo de trabalho; as acGes relativas as
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos
de fiscalizacdo das relagdes de trabalho; a execugdo, de oficio, das
contribui¢bes sociais previstas no art. 195, inc. I, alinea “a”, e inciso II, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; bem
como outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na
forma da lei, na area abrangida por sua jurisdigdo, nos termos do art.
18, f2°, da Lei Federal n° 7520/1986.

PRINCIPAIS NORMAS
DIRECIONADORAS DE SUA ATUAGAO

i
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E DE GOVERNANGA

PRESIDENTE - Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes

Natural de Sao Paulo (SP), cursou a Faculdade de Direito da Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo, de 1978 a 1982. Ingressou na Magistratura
Trabalhista da 15 Regido como Juiza Substituta em 1988, mediante aprovagdo no 1°
Concurso Publico realizado pelo Tribunal. Em seus 18 anos de carreira no 1° grau de
jurisdicdo, atuou como Juiza Titular nas cidades de Aracatuba, Jad, Itanhaém e
Salto. Foi promovida a Desembargadora do Regional em 04 de maio 2006, ocupando
o cargo de Vice-Presidente Judicial da Corte no biénio 2014-2016. Com
especializacdo em Direito do Trabalho e em Direito Administrativo pela Université
Paris II Panthéon-Assas, faz parte da Rede Nacional de Cooperacdo Judicidria,
iniciativa da Comissdo de Acesso a Justica e a Cidadania do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) que tem o objetivo de implantar no Judicidrio brasileiro a cultura da
cooperagdo entre magistrados e tribunais. Em outubro de 2012, foi agraciada pelo E.
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido — Espirito Santo, com a Ordem
Capixaba do Mérito Judicidrio do Trabalho no grau de COMENDADOR. Em mar¢o
de 2019 recebeu o Colar do Mérito Judicidrio Militar Paulista concedido pelo
Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo e em maio do mesmo ano de
2019 foi homenageada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido (BA) com a
comenda Grau Grande Oficial da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho Ministro
Coqueijo Costa.




VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO - Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla

Nascida em Belém (PA), é formada pela Universidade Federal do Pard. Ingressou na
Magistratura Trabalhista da 15 Regido em 1988, mediante aprovagdo no 1° Concurso
Publico realizado pelo Tribunal. Atuou, na P instancia, nas cidades de Bebedouro,
Guaratingueta e Jacarei. Juiza convocada no 2° grau ja a partir de 1997, tomou posse como
Desembargadora do Trabalho em 27 de julho de 2006, passando a compor a 3* Camara do
Tribunal. Foi Vice-Ouvidora da 152 Regido no biénio 2014-2016.

Natural de Campinas (SP), é Bacharel em Direito pela Pontificia Universidade
Catolica de Campinas. Especialista em Direito do Trabalho pela Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo e Doutora em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da
Universidade de Sdo Paulo, ingressou na Magistratura do Trabalho em 1988, mediante
aprovagdo no 1° Concurso Publico realizado pelo TRT da 15* Regido. Promovida a Juiza
Titular em 1990, atuou, na P instancia, nas cidades de Ituverava, Jau, Itapetininga, Mogi
Guagu e Campinas, até ser promovida a Desembargadora do Trabalho em 20 de julho de
2006.




CORREGEDOR REGIONAL — Manuel Soares Ferreira Carradita

Natural de Coimbra, Portugal, formou-se pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra. Em Portugal, foi oficial do exército, professor de Histéria Universal e Ciéncias
Naturais em escola publica e advogado militante. No Brasil, exerceu a advocacia e foi Fiscal
do Trabalho. Ingressou na Magistratura do Trabalho em 1986 e judicou como magistrado de
I* grau em Sdo José dos Campos, Assis e Tupa. Foi promovido a Desembargador do
Trabalho em 02 de abril de 2002. E especialista em Direito Processual do Trabalho pela
PUC-SP e Especialista em Direito Tributdrio, com Pés-Graduagdo lato-sensu pela
Faculdade de Direito de Marilia. Foi Vice-Corregedor Regional no biénio 2014-2016.

VICE-CORREGEDORA REGIONAL — Maria Madalena De Olivelra

Natural de Sao Paulo (SP), formou-se em Direito pela Universidade de Sdo Paulo
em 1973. Exerceu advocacia e assessoria juridica, e ingressou na magistratura como Juiza
Substituta em 1989. Atuou, na P instancia, nas cidades de Aracatuba, Presidente Venceslau e
Bauru. Foi promovida a Desembargadora do Trabalho em 08 de junho de 2010. Desde entio,
faz parte da 32 Turma (52 Cémara) e da 32 Secdo de Dissidios Individuais.




O Conselho Nacional de Justica - CNJ, assim
como o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT,
por intermédio de suas unidades de controle realizam,
constantemente, acdes de inspecdo e auditoria com o
objetivo de examinar a regularidade das a¢des realizadas nos
6rgaos vinculados, bem como o cumprimento das diretrizes
fixadas por seus atos normativos.

No ambito interno, as atividades de correiciao
e auditoria sdo realizadas, conforme a natureza do ato, pela
Corregedoria Regional e pela Coordenadoria de Controle
Interno.

O TRT da 15* Regido possui as seguintes
estruturas de apoio a gestdo e/ou controle, independentes
entre si, cujas competéncias estdo fixadas, precipuamente, no
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15
Regido ou na Resolug¢do Administrativa n.2 10/2012.

O organograma a seguir mostra um
panorama geral das estruturas da Corte e, na sequéncia,

constam especificadas cada uma das estruturas descritas.

DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE
GOVERNANGA
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a) Base Normativa

Regimento Interno do TRT da 152 Regido, artigo 20. TRIBUNAL PLENO

b) Atribui¢des/Forma de atuagio
b.1) Em matéria judicidria:
I — processar e julgar originariamente:

i. as arguicdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do poder publico, quando acolhidas pelo
Orgédo Especial, pelas Sectes Especializadas, pelas Camaras, ou quando opostas em processos de
sua competéncia origindria;

ii. as acdes rescisorias de seus préprios acérdaos;

iii. os habeas corpus e os mandados de seguranca contra seus proprios atos, contra os atos do seu
Presidente, nesta qualidade;

iv. os incidentes de uniformizacgdo da jurisprudéncia e de assungéo de competéncia;

v. os incidentes de resolucdo de demandas repetitivas suscitados em processos de sua competéncia e
nos de competéncia das Camaras;

vi. as reclamages que visem preservar a competéncia do Tribunal, garantir a autoridade de suas
decisbes ou a observancia de acérddo proferido em julgamento de incidentes de assuncdo de
competéncia e de resolucdo de demandas repetitivas;

vii. a revisdo de tese firmada nos incidentes de assuncdo de competéncia e de resolucdo de
demandas repetitivas.

II — processar e julgar nos feitos de sua competéncia:

i. as excecdes de suspei¢do e impedimento de seus Desembargadores;
ii. as exce¢Bes de incompeténcia que lhe forem opostas;

iii. as restauracoes de autos;

iv. as habilita¢es incidentes e as arguicdes de falsidade;

V. 0s agravos regimentais e os agravos internos;

vi. os embargos de declaracdo opostos aos seus acérdaos;

b.2) Em matéria administrativa:

I — aprovar e alterar, as disposi¢oes deste Regimento Interno;

II — eleger e dar posse aos membros da dire¢do do Tribunal, segundo o disposto no art. 14;

III — eleger e dar posse aos membros do Orgéo Especial, observados os artigos 21-A e 21-B;

IV — compor, para promogdo por merecimento, por votacdo aberta, nominal e motivada, realizada com
base em pontuacdo atribuida pelos Desembargadores aos candidatos, a ser entregue no inicio da sessdo
de votacdo, as listas triplices dos Juizes e indicar, para promogéo por antiguidade, o Juiz com direito a
esta;

V — organizar, mediante votacdo aberta, nominal e motivada, as listas triplices dos candidatos ao
preenchimento de vagas destinadas ao quinto constitucional;

VI — elaborar, anualmente lista de Juizes Titulares de Varas do Trabalho, destinada a convocacdo para
substituicdo no Tribunal, mediante votagdo aberta, nominal e motivada, que obedecer4, alternadamente,
os critérios de antiguidade e merecimento, e que, nesse caso, serd realizada com base em atribuicdo de
pontuacdo pelos Desembargadores aos candidatos, a ser entregue no inicio da sessdo de votagio;

VII — constituir as comissdes a que se refere o art. 296, elegendo os respectivos integrantes para
mandatos coincidentes com os dos 6rgéos da direcdo do Tribunal;

VIII — eleger e dar posse ao Diretor e ao Vice-Diretor da Escola Judicial;

IX — fixar os dias e os hordrios de suas sessdes ordindrias, assim como do funcionamento dos demais
6rgdos do Tribunal;

b.3) editar, modificar ou revogar Stimula da Jurisprudéncia predominante, ou Tese Prevalecente, em

dissidios individuais, exceto em matéria de competéncia das Se¢des Especializadas;

b.4) resolver as diividas que lhe forem submetidas pelo Presidente ou por seus Desembargadores, sobre a
ordem dos trabalhos ou a interpretacdo e execugdo deste Regimento, observados os termos do art. 326;

b.5) fiscalizar o cumprimento de suas préprias decises, declarando a nulidade dos atos contra elas
praticados;

b.6) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua
apreciacdo, representando contra aquelas que ndo atenderem as requisicdes;

b.7) outorgar as comendas de mérito, na forma da respectiva Resolugao;

b.8) apreciar e aprovar as prestacdes de contas e relatério geral encaminhados pela Presidéncia do
Tribunal;

b.9) apreciar e referendar a proposta or¢amentaria enviada pelo Presidente do Tribunal;

b.10) apreciar e aprovar a proposta de Planejamento Estratégico quinquenal, elaborada pelo Presidente
do Tribunal.



a) Base Normativa

Regimento Interno do TRT da 152 Regido, artigo 21-E ORGAO ESPECIAL.

b) Atribui¢des/Forma de atuagio
b.1) Em matéria judicidria:
I — processar e julgar originariamente:

i. quaisquer conflitos de competéncia, jurisdicdo e atribui¢des envolvendo os érgidos do Tribunal e
os Desembargadores que os integram, ressalvada a competéncia prevista nos arts. 29, XX, 47, f 3¢,
49,20, 49-B, f 22 e 51, f 29,

ii. 0 habeas corpus, habeas data e mandado de seguranca em processos de sua competéncia e contra
os atos do Presidente do Tribunal, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente Judicial,
Corregedor Regional, Vice-Corregedor Regional, assim como, nas questdes administrativas, contra
os atos de suas SecOes Especializadas, de suas Turmas, de quaisquer de seus o6rgdos, de seus
Desembargadores, de Juizes de primeiro grau e de seus servidores;

iii. os agravos regimentais, nas hipdteses do art. 281, II;
iv. as agOes rescisorias de seus acordaos;

v. o mandado de seguranca impetrado contra atos praticados pelos membros de Comissdo de
Concurso;

vi. as habilitacdes incidentes, as arguicdes de falsidade, as exce¢des de impedimento e de suspeicdo
vinculadas a processos pendentes de sua deciséo;

vii. os agravos de peti¢do, nos casos previstos no f 22 do art. 263, assim como aqueles decorrentes da
execugdo da decisdo proferida na agéo resciséria, aos quais sera aplicado o disposto no art. 54, II;

viil. as demais excecbes de suspeicdo e impedimento opostas contra Juizes de 1° grau ndo
enquadradas nas competéncias dos érgaos fraciondrios, aplicando-se, no que couber, as disposi¢oes
do art. 54, inciso XX, deste Regimento Interno;

ix. os incidentes de resolucio de demandas repetitivas em matéria de sua competéncia;

x. as reclamagdes que visem garantir a autoridade de suas decisdes ou a observancia dos acérdaos
proferidos nos incidentes de resolucdo de demandas respectivas de sua competéncia;

xi. a revisdo de tese juridica firmada em incidente de resolugdo de demanda repetitiva de sua
competéncia;

II — deliberar sobre as demais matérias jurisdicionais ndo incluidas na competéncia dos outros
6rgaos do Tribunal;

III — processar e julgar nos feitos de sua competéncia:

i. as excegdes de suspeicdo e impedimento de seus Desembargadores;
ii. as exce¢Ges de incompeténcia que lhe forem opostas;

iil. as restauracdes de autos;

iv. as habilitacdes incidentes e as argui¢des de falsidade;

V. 0s agravos regimentais e os agravos internos;

vi. os embargos de declaracdo opostos aos seus acérdaos;

b.2) Em matéria administrativa:

I — processar e julgar as questdes e os recursos de natureza administrativa, origindrios de atos do
Presidente do Tribunal, da Corregedoria, de quaisquer de seus Desembargadores, dos Juizes de primeiro
grau e de seus servidores, observado o prazo do art. 293;

II — deliberar, referendar e determinar o processamento de:
i. exoneragio e aposentadoria de Desembargadores;

ii. remogdes voluntdrias e permutas de Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho
Substitutos;

iii. promogdes de Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos, que obedeceréo,
alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento, e que, nesse caso, serdo realizadas com base
em pontuacdo atribuida pelos Desembargadores aos candidatos, a ser entregue no inicio da sessdo de
votagao;

III — exercer disciplina sobre os Juizes de P Instancia e julgar os processos disciplinares em que sejam
partes, garantida sempre a ampla defesa;

IV — determinar, nos casos de interesse ptiblico, a remocdo, a disponibilidade ou a aposentadoria de
Juizes de I* Instancia, assim como a disponibilidade ou aposentadoria de membro do préprio Tribunal;

V — deliberar sobre proposta de ndo-vitaliciamento ou perda do cargo de Juiz ndo-Vitalicio;

VI — apreciar e decidir os pedidos de remogdo de Turmas, Camaras e Secdes Especializadas entre os
Desembargadores, observada a ordem de antiguidade entre os interessados que tenham manifestado
interesse na vaga, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia util seguinte ao envio de
comunicado da Presidéncia, por meio eletronico, aos Desembargadores, com noticia de pedido de
remogcéo ou de existéncia e oferta da vaga;



VII — fixar e rever as didrias e ajudas de custo do Presidente, do Vice-Presidente Administrativo, do
Vice-Presidente Judicial, do Corregedor Regional, do Vice-Corregedor Regional, dos
Desembargadores do Trabalho, dos Juizes de P Instancia e dos servidores;

VIII — apreciar e decidir os pedidos de remogdo de Turmas, Camaras e Secdes Especializadas entre
os Desembargadores, observada a ordem de antiguidade entre os interessados que tenham
manifestado interesse na vaga, prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia util
seguinte ao envio de comunicado da Presidéncia, por meio eletrénico, aos Desembargadores, com
noticia de pedido de remocéo ou de existéncia e oferta da vaga;

IX — deliberar sobre a definicdo das circunscri¢des judicidrias, com a finalidade de distribuicdo e
lotacdo dos magistrados de I° grau, mediante proposta da Corregedoria Regional;

X — deliberar sobre a alteracdo e estabelecimento da jurisdicdo das Varas do Trabalho, assim como a
transferéncia de sua sede de um Municipio para outro, visando a melhoria e agilizacdo na prestagdo
jurisdicional, mediante proposta da Corregedoria Regional;

XI — deliberar sobre as indicagdes para os cargos de Secretdrios das Secdes Especializadas e das
Turmas.

XII — deliberar sobre as demais matérias administrativas ndo incluidas na competéncia dos outros
o6rgdos do Tribunal.

XIII — conceder licencas para frequéncias em cursos ou semindrios de aperfeicoamento e estudos;
XIV — aprovar as comissdes de licitacdo;

XV — propor ao Tribunal Superior do Trabalho a criagdo, com a fixacdo dos vencimentos
correspondentes, e a extin¢do de cargos ou fungoes, além de outros érgaos;

XVI — estabelecer os critérios, designar as comissdes, aprovar as instrucdes, a classificagdo final dos
candidatos, assim como a prestagdo de contas dos concursos para provimento dos cargos de Juiz do
Trabalho Substituto e de servidores do quadro de pessoal; os concursos terdo validade por até dois
anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

XVII — autorizar a denominagdo dos Féruns e prédios.

XVIII — deliberar sobre pedido de residéncia do Magistrado fora da respectiva jurisdicio ou
circunscrigdo.

XIX — aprovar o regulamento da secretaria e servicos auxiliares, assim como as alteracdes
necessarias.

b.3) organizar seus servigos auxiliares;
b.4) fixar os dias de suas sessoes;
b.5) convocar Desembargador para a formacdo de quorum, respeitada a ordem de antiguidade;

b.6) editar resolugGes, provimentos e outros atos, mediante proposta de quaisquer de seus érgéos ou
Desembargadores, apds aprovagdo pela maioria destes;

b.7) praticar quaisquer outros atos necessarios ao bom funcionamento da Justica do Trabalho da 15
Regido, assim como deliberar o que for cabivel, nos casos nao previstos neste Regimento;

b.8) fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisdes, declarando a nulidade dos atos contra elas
praticados;

b.9) dar ciéncia a Corregedoria de atos considerados atentatérios a boa ordem processual;

b.10) determinar as Varas do Trabalho a realizagdo dos atos processuais e das diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciagio;

b.11) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua
apreciacdo, representando contra aquelas que ndo atenderem as requisicdes.



a) Base Normativa

CORREGEDORIA

Regimento Interno do TRT da 152 Regido, artigos 26 a 41;
REGIONAL

Assento Regimental n° 5, de 23/11/2009;

Regulamento Interno da Corregedoria Regional.

b) Atribui¢des/Forma de atuagio

I — exercer, uma vez por ano e sempre que necessario, correicdo nas Varas do Trabalho, nas
Diretorias de foro, nos Servicos de Distribuicdo de Feitos de primeira instancia, nas Centrais de
Mandados e nos célculos judiciais, facultado tal procedimento por meio de informacoes fornecidas
pelo sistema de dados;

II — exercer correigdo extraordindria ou inspecdo;

III — processar os pedidos de providéncias;

IV — processar contra ato ou despacho de Juiz de primeira instancia a correicdo parcial requerida
pela parte e, se admitida, julgd-la no prazo de dez dias, apés a instrucéo;

V — processar as representagdes alusivas aos servicos judicidrios e auxiliares das Varas do Trabalho e
as que envolverem Juiz do Trabalho de primeira instancia, determinando e promovendo as medidas
necessdrias a regularidade do procedimento administrativo ou jurisdicional;

VI — apurar, de oficio ou mediante representacdo, ordenando, quando necessirio, a imediata
regularizacdo ou as providéncias e as medidas adequadas:

a) ao cumprimento de prazos legais pelos Juizes do Trabalho de primeira instancia;
b) a prética de atos ou omissdes dos 6rgéos e servicos auxiliares, que devam ser corrigidos;

VII — baixar provimentos sobre matéria de sua competéncia, ad referendum do Tribunal Pleno e
decidir as questdes deles provenientes;

VIII — analisar e, se for o caso, cancelar ou mandar retificar portarias, ordens de servico, instrucdes
e outros atos de natureza administrativa baixados por Juizes do Trabalho de primeira instancia e
seus servicos auxiliares, quando contrariarem a lei ou este Regimento;

IX — prestar informacdes sobre Juizes do Trabalho de primeira instdncia para os fins de acesso,
promogao, remogao, permuta e aplicacdo de penalidades;

X — aprovar, quando ndo previstos em lei, os modelos de livros e formuldrios dos servigos de
primeira instancia;

XI — examinar, em correigdo ou inspecdo, autos, livros e documentos findos, determinando as
providéncias cabiveis, exceto quanto a eliminacdo de processos, que sera realizada na forma da lei;

XII — expedir instru¢des normativas aos servicos auxiliares das Varas do Trabalho;

XIII — instaurar, instruir e submeter a apreciacdo do Tribunal Pleno, procedimento nos casos de
incorrecdo ou descumprimento de deveres e obrigacdes por parte de Juiz do Trabalho de primeira
instancia, de que possam resultar pena de adverténcia e censura, observado o principio da ampla defesa;

XIV — propor ao Tribunal Pleno, por motivo de interesse ptblico, a instauragdo de processo
administrativo contra Juizes do Trabalho de primeira instdncia, em casos de puni¢io que possa importar
a perda do cargo, remocao, disponibilidade e aposentadoria compulséria;

XV — comunicar ao Presidente do Tribunal a necessidade de decretar regime de excecfio em Vara do
Trabalho e de designar Juizes para responder pelo expediente judicidrio, definindo normas a serem
observadas durante a vigéncia do regime de exce¢io, mediante aprovacdo do Tribunal Pleno;

XVI — realizar sindicancias no &mbito de sua competéncia;

XVII — supervisionar a elaboragdo dos relatdrios estatisticos sobre o movimento processual e a atuagdo
jurisdicional dos Orgdos e dos Juizes da primeira instancia, produzidos pela Secretaria da Corregedoria, e
determinar a remessa ao Presidente do Tribunal para os fins do art. 22, XXXV do Regimento Interno do
Tribunal;

XVIII — opinar, com dados técnicos e estatisticos, nos processos de criacdo, ampliacdo ou adequacio de
Varas do Trabalho, bem como nos casos de divisdo ou revisdo das circunscri¢des judicidrias;

XIX — decidir os conflitos de atribui¢es entre Juizes de primeiro grau;
XX — fiscalizar o cumprimento do disposto no inciso V do art. 35 da Lei Complementar n® 35, de 1979;

XXI — decidir os recursos dos atos de natureza administrativa praticados por Juizes de primeiro grau ou
por servidores a eles vinculados, no dambito das respectivas atribuicdes;

XXII — emitir parecer nos processos de vitaliciamento;

XXIII — prestar informagdes nos processos de indicacdo de Diretores de Secretaria e de Servico de
Distribuicdo de Feitos;

XXIV — presidir audiéncias de conciliagdo em recursos de revista.



a) Base Normativa
Regimento Interno do TRT da 15% Regido, artigo 301.
b) Atribui¢des/Forma de atuagio

COMISSAO DE
REGIMENTO INTERNO

I — emitir parecer sobre matéria regimental, em quinze dias, prorrogéveis por igual periodo;

II — estudar as proposi¢des sobre reforma ou alteracdo regimental feitas pelos Desembargadores,

emitindo parecer fundamentado e propondo sua redagio, se for o caso, no mesmo prazo;

III — sugerir ao Tribunal Pleno qualquer alteragéio no Regimento.

a) Base Normativa
Regimento Interno do TRT da 152 Regido, artigo 304.
b) Atribui¢des/Forma de atuagio

I — velar pela expansdo, atualizacdo e publicacdio das Stmulas ou Teses Prevalecentes da

jurisprudéncia predominante do Tribunal;

II — acompanbhar a evolugéo da jurisprudéncia do Tribunal, com vistas a obrigatéria uniformizacéo,

na forma do art. 896, f 32 da CLT;

III — ordenar o servico de sistematizacdo da jurisprudéncia do Tribunal, determinando medidas

COMISSAO DE
JURISPRUDENCIA

atinentes a selecdo e ao registro, de modo a facilitar a pesquisa de julgados e processos;

IV — receber e processar propostas de edicdo, revisdo ou cancelamento de Stumulas ou Teses

Prevalecentes.

a) Base Normativa
Regimento Interno do TRT da 152 Regido, artigo 309.
b) Atribui¢Ges/Forma de atuagio

A Comisséo de Vitaliciamento, eleita pelo Tribunal, terd a incumbéncia de acompanhar o processo

COMISSAO DE
VITALICIAMENTO

de vitaliciamento, em conjunto com a Corregedoria Regional e a Escola Judicial.

a) Base Normativa

COMISSAO DE
INFORMATICA

Regimento Interno, artigo 313.

Resolucdo Administrativa n® 13/2012.

b) Atribuicdes/Forma de atuacio

I — emitir parecer nas propostas de Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo — PETIC e
Plano Diretor de Tecnologia de Informacdo e Comunica¢ées — PDTIC apresentadas pelo Comité de
Governanca de TI;

II — atuar como 6rgdo consultivo da Presidéncia nas questdes de competéncia dos Comités de
Priorizacdo de Demandas de Tecnologia de Informacéo;

III — formular proposta orcamentdria especifica para os investimentos em Tecnologia de
Informagéo, em harmonia com o Comité Orcamentirio de Primeiro Grau e Comissio de
Orcamento e Finangas, fiscalizando a estrita observancia do aprovado;

IV — promover intercAmbio e parceria com outras instituices na drea de Tecnologia de Informacao.

COMISSAO DE
_ GERENCIAMENTO DE
R e FLUXO PROCESSUAL
Regimento Interno, artigo 314.

b) Atribui¢Ges/Forma de atuagio

I — definir e gerenciar a politica de distribuicdo dos feitos de natureza recursal, apresentando
sugestdes e alternativas;

II — propor ao Tribunal Pleno a convocagdo de Juizes de primeiro grau para auxilio junto ao
Tribunal, ouvida a Corregedoria.



a) Base Normativa

COMISSAO DE
ORCAMENTO E FINANCAS

Regimento Interno, artigo 315.

b) Atribui¢des/Forma de atuagio
I — funcionar como 6rgéo consultivo da Administragéo;
II — auxiliar a elaboracéo de proposta orcamentaria e acompanhar sua execugéo;

III — opinar na fixacdo da politica ptiblica quanto a aplicagdo dos recursos.

COMISSAO DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS

a) Base Normativa

Regimento Interno, artigo 316.

b) Atribui¢des/Forma de atuagio
I - o assessoramento da Presidéncia, em matéria de politica de pessoal;
II — a supervisdo de concursos de provas e selecio;

III - a sugestdo de medidas de aprimoramento da organizacdo dos servicos administrativos.

COMISSAO DA ORDEM DO MERITO
JUDICIARIO DO TRABALHO

a) Base Normativa
Regimento Interno, artigo 317.
b) Atribui¢Ges/Forma de atuagio

Competird a Comissdo da Ordem do Meérito Judicidrio do Trabalho cumprir os termos da
Resolucdo Administrativa no 4, de 8 de maio de 2000 ou outra que a substituir.

COMISSAO DE PRESERVACAO DA
MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO

a) Base Normativa

Regimento Interno, artigo 318-A.

b) Atribui¢Ges/Forma de atuagio
I — preservar e organizar a memoria da Justica do Trabalho;

II — superintender a avaliacdo de documentos relacionados a preservacdo da meméria da Justica do
Trabalho;

III — promover e difundir a memoria da Justiga do Trabalho.

_ COMISSAO DE
a) Base Normativa SEGURANC. A
Regimento Interno, artigo 318-B.

b) Atribui¢Ges/Forma de atuagio

I — elaborar o plano de protecdo e assisténcia dos Juizes em situagdo de risco e conhecer e decidir
pedidos de protecdo especial, formulados por Magistrados;

II — estabelecer regime de plantdo entre os agentes de seguranca, para pleno atendimento dos
Juizes, em caso de urgéncia.

COMISSAO DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL E DO MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

a) Base Normativa

Regimento Interno, artigo 318-C.

b) Atribui¢Ges/Forma de atuagio
I — propor a Administracdo a adogdo de medidas que visem a economia de recursos, a

sustentabilidade e a preservacdo do meio ambiente do trabalho, em primeira e segunda instancias;

II — opinar sobre questdes submetidas a Administracdo do Tribunal relacionadas a sustentabilidade,
a causa ambiental e ao meio ambiente do trabalho;

III — acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da Comissdo Gestora da Politica de
Responsabilidade Socioambiental, no cumprimento do plano de gestdo socioambiental do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regiao.



COMITE GESTOR REGIONAL DA POL{TICA NACIONAL DE
ATENGAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO

a) Base Normativa

Resolugdo n® 194/2014 do Conselho Nacional de Justica.

Portaria GP n® 43/2014 (alterada pelas Portarias GP n° 01 e 02/2017).

b) Atribuicdes/Forma de Atuagdo

I — fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e a¢des vinculados a Politica;

II — atuar na interlocucdo com o CNJ, a Rede de Priorizacdo do Primeiro Grau e as institui¢es
parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

III — interagir permanentemente com o representante do Tribunal na Rede de Governanca
Colaborativa do Poder Judicidrio e com a comissdo e/ou unidade responsével pela execucdo do
Plano Estratégico;

IV — promover reunides, encontros e eventos para desenvolvimento dos trabalhos;

V — monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcancados.

COMITE ORGAMENTARIO DE
PRIMEIRO GRAU

a) Base Normativa
Resolugdo n° 195/2014 do Conselho Nacional de Justica.

Portaria GP n® 67/2015 (alterada pelas Portarias GP n° 01 e 02/2017) .
b) Atribui¢des/Forma de atuacio

I — auxiliar na captagdo das necessidades ou demandas;

II — realizar encontros, preferencialmente no primeiro quadrimestre de cada ano, para discutir as
necessidades ou demandas, bem como para auxiliar na definicdo das prioridades, de modo a
alinhé-las a possibilidade or¢amentéria;

III — auxiliar na elabora¢do da proposta orcamentaria;

IV — auxiliar na execucdo do orcamento, notadamente por meio do acompanhamento de projetos,
iniciativas e contratagdes;

V — interagir permanentemente com a 4rea de orcamento, de gestdo estratégica e com os demais
comités tematicos.

COMITE DE GOVERNAN CADE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

a) Base Normativa
Resolugdo n® 211/2015 do Conselho Nacional de Justica.
Resolucdo Administrativa n® 06/2016 (alterada pela Resolu¢do Administrativa n° 10/2017).

b) Atribuicdes/Forma de atuagio

Estabelecimento de estratégias, indicadores e metas institucionais, aprovacdo de planos de acdes,
bem como pela orientacio das iniciativas e dos investimentos tecnolégicos no ambito institucional.

COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

a) Base Normativa
Resolugdo n® 211/2015 do Conselho Nacional de Justica.
Portaria GP n? 60/2017.

b) Atribuicdes/Forma de atuagio

Elaboracdo de planos titicos e operacionais, andlise das demandas, acompanhamento da execucio
de planos, estabelecimento de indicadores operacionais, e proposi¢do de replanejamentos.

COMITE GESTOR LOCAL
DE GESTAO DE PESSOAS

a) Base Normativa
Resolugdo n? 240/2016 do Conselho Nacional de Justica.
Portaria GP-024/2018.

Propor e coordenar o plano estratégico local de gestdo pessoas, alinhado aos objetivos institucionais
e as diretrizes desta Politica;

atuar na interlocu¢do com a Rede de Gestdo de Pessoas do Poder Judicidrio, compartilhando
iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os resultados alcancados pela gestdo de pessoas e
instituir grupos de discussdo e trabalho com o objetivo de propor e de subsidiar a avaliacdo da
Politica e medidas de Gestdo de Pessoas.



COMITE DE GESTAO PARTICIPATIVA

a) Base Normativa
Resolugédo n° 221/2016 do Conselho Nacional de Justica.
Portaria GP n2 58/2019.

Instituido tendo em vista os principios de gestdo participativa e democratica para a elaboragéo
das metas nacionais do Poder Judicidrio e das politicas judicidrias do Conselho Nacional de
Justica;

COMITE DE GESTAO DE RISCOS DA
AREA ADMINISTRATIVA

a) Base Normativa

Artigo 17 do Decreto n.2 9.203, de 22 de novembro de 2017.

Referencial Basico de Gestdo de Riscos do Tribunal de Contas da Unido, de abril/2018.
Ato Regulamentar GP N2 013/2019.

b) Atribui¢des/Forma de atuagcio

I - Definir a Politica de Gestao de Riscos e encaminhé-la ao Presidente do Tribunal;
II - Fomentar praticas de Gestdo de Riscos;

IIT — Monitorar a execugéo da Politica de Gestdo de Riscos;

IV - Revisar a Politica de Gestdo de Riscos periodicamente; e

V - Estimular a cultura de Gestdo de Riscos.

COMITE DE GOVERNAN CA
INSTITUCIONAL

a) Base Normativa
Resolugdo n® 145/2014 do Conselho Nacional de Justica.
Resolucdo 1.2 198/2014 do Conselho Nacional de Justica.
Resolucao 221/2016 do Conselho Nacional de Justica.
Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017

Portaria GP-084/2019. (Alterada pela Portaria GP-007/2020)

b) Atribui¢oes/Forma de atnagéio

I — acompanhar a efetiva implementacdo e o desenvolvimento da Politica de Governanca
Institucional;

IT — avaliar, dirigir e monitorar a atuagéio da gestdo, especialmente quanto ao alcance do objetivo
geral da Politica de Governanga;

III — estabelecer politicas e diretrizes para a gestdo e para o alcance dos resultados;

IV — avaliar e assessorar a gestdio do TRT15 no cumprimento das demandas dos Conselhos
Superiores, das instancias externas de governanca, do Tribunal Pleno e da sociedade;

V — monitorar a execucdo do Planejamento Estratégico, promovendo, quando oportuno, os
ajustes necessarios a melhoria do desempenho institucional;

VI — participar das reunides de avaliacdo da estratégia — RAE;
VII - discutir e deliberar acerca dos projetos e iniciativas estratégicas;
VIII - apreciar e manifestar sobre os aspectos técnicos da Proposta Inicial das Metas (PIME);

IX - definir as modalidades de participacdo que serdo realizadas pelo Tribunal na elaboracao das
Metas Nacionais do Poder Judicidrio, bem como as respectivas formas de condugio;

X - deliberar sobre a convocacdo de reunides com Magistrados e servidores de todos os graus de
jurisdicdo ou de unidades técnicas do Tribunal que propiciem uma gestdo participativa na
elaboracdo das Metas Nacionais do Poder Judicidrio;

XI — mapear e controlar as interacdes entre as estruturas de governanga institucional,
determinando como as decisdes criticas serdo tomadas e como o poder e a responsabilidade serdo
exercidos;

XII — promover a transparéncia e a accountability.



COMITE DE SEGURANGCA DA
INFORMAGCAO

a) Base Normativa

Ato Regulamentar GP N° 15/2007
Portaria GP n? 06/2020

Ato Regulamentar GP n° 04/2020

Instituido considerando a Resolucdo Administrativa n® 004/2019, de 27 de fevereiro de 2019, que
dispoe sobre a Politica Institucional de Seguranca da Informacdo (PISI) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido.

ASSESSORIA JURIDICA

a) Base Normativa
Resolu¢do Administrativa n® 10/2012, artigo 8°.
b) Atribui¢Ges/Forma de atuagdo

I — assessorar a Presidéncia em todas as questdes institucionais em assuntos de natureza
juridico-administrativa, elaborando estudos, quando solicitados;

IT — assessorar a Presidéncia no cumprimento das ordens e sentencas judiciais; examinar e aprovar
as minutas de edital de licitacdo e de instrumentos contratuais e congéneres, bem como emitir
parecer, quando solicitado, em casos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo;

III — realizar o acompanhamento de a¢Ges judiciais de interesse do Tribunal;

IV — elaborar e/ou encaminhar informagdes a érgdos e entes publicos, quando solicitadas ao
Tribunal, para subsidiar processos administrativos ou judiciais;

V — enviar eletronicamente a Presidéncia resumo periédico de decisoes judiciais ou administrativas
relacionadas a direitos, pretensdes ou deveres de Magistrados, servidores e administrados em geral,
observado o grau de repercussdo e interesse para o Tribunal.

a) Base Normativa

Resolucdo CNJ n.2 49/2007

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Resolucdo Administrativa n® 10/2012, artigos 152, 153 e 153-A.
b) Atribui¢des/Forma de atuagio

I — assessorar a Presidéncia e o Nticleo de Estatistica e Gestdo Estratégica na defini¢do de missao,
visdo, valores, objetivos, indicadores e metas de desempenho para este Tribunal;

II — monitorar varidveis estratégicas, de modo a acompanhar a evolucdo dos cendrios construidos
para apoiar revises anuais do Plano;

III — acompanhar o cumprimento de metas estabelecidas;

IV — acompanhar a execucdo das acdes estratégicas, avaliando os resultados e oportunidades de
melhoria;

V — elaborar e divulgar os planos de acdo relacionadas a estratégia, em consonancia com as
diretrizes da Presidéncia;

VI — padronizar procedimentos para controle de metas e projetos estratégicos;
VII — atuar como agente facilitador na transicao entre as Administracdes, com o objetivo de dar
continuidade a execucdo da estratégia;

VIII — promover acdes de sensibilizacdo nas unidades de B e 22 instancias e administrativas sobre a
importancia do planejamento;

IX — fornecer suporte técnico a elaboragdo dos planos estratégicos alinhados das unidades de I* e 22
instncias e administrativas;

X — realizar intercambio com outros érgdos em assuntos relacionados ao planejamento estratégico;

XI — atuar de forma integrada com as dreas de Orcamento, Comunicagdo e Tecnologia da
Informacéo e Comunicagdes;

XII — organizar e manter atualizada a documentacdo técnica e administrativa relativa a Gestdo
Estratégica;

XIII — consolidar informagdes relativas as acdes realizadas;

XIV — analisar, formular e elaborar relatdrios técnicos e de natureza institucional necessarios, bem
como aqueles demandados pela Presidéncia, ou por seu intermédio;

XV — gerir o Escritério de Projetos e o Escritério de Gestdo Socioambiental.



COORDENADORIA DE CONTROLE
INTERNO

a) Base Normativa
Resolucdo Administrativa n® 10/2012, artigos 156 a 161.

Resolugdo n? 171, de 01/03/2013, do Conselho Nacional de Justica.

b) Atribui¢des/Forma de atuagio

I — examinar os atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e contdbil, quanto a
observancia e comprovacido do cumprimento das normas legais e regulamentares;

II — avaliar os resultados alcangados pelos gestores em cada exercicio, incluindo o cumprimento das
metas previstas nos planos plurianuais e os programas de gestdo definidos nos respectivos planos
estratégicos, especialmente quanto a eficdcia e eficiéncia das agdes administrativas;

III — planejar e coordenar as auditorias, incluindo, entre as respectivas metas, a avaliacdo da
adequacdo e efetividade dos sistemas de controles internos, cujos resultados serdo comunicados
mediante relatérios, pareceres e certificados das verificagdes ou anédlises efetuadas;

IV — elaborar relatérios parciais ou especificos sobre a legalidade de atos relativos a execucdo
orcamentdria ou a avaliacdo da gestdo, financeira ou de pessoal e patrimonial, a pedido da dos
recursos publicos;

V — fornecer subsidios e informages com vistas a conferir apoio técnico aos érgdos de controle
externo e interno competentes, no exercicio de suas respectivas missdes institucionais;

VI — orientar técnica e normativamente as atividades relacionadas a administracdo e utilizagdo de
bens e valores publicos, assim como responder a eventuais consultas técnicas solicitadas pela
Presidéncia, tendo carater geral e abstrato, ndo constituindo pré-julgamento de fatos ou casos

concretos;
VII — examinar as aplicaces de recursos ptblicos alocados por entidades de direito privado;

VIII — elaborar relatério anual das atividades, com informacdes das anélises e exames realizados,
bem como dos resultados obtidos, inclusive quanto ao cumprimento das auditorias planejadas.

AREA DE CONCURSOS E AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE PESSOAS DE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

a) Base Normativa
Resolucdo Administrativa n® 10/2012, artigo 86.
Resolucdo Administrativa n® 13/2012.

b) Atribuicdes/Forma de atuacio

I — gerenciar e operacionalizar o programa de avaliacio de desempenho regulamentado pelo
Tribunal, nos termos da Resolu¢do Administrativa n® 13/2012:

a) monitorando os planos de agdo, mediando os conflitos detectados, como o auxilio dos
profissionais da drea de sadde, se necessdrio, e acompanhando a efetiva aplicagdo das solucdes
propostas pelos avaliadores;

b) observando as diretrizes que envolvam avaliacdes de desempenho de servidores em estdgio
probatério ou ndo, para efeito de aprovacdo, progressdo ou promogao.

II — analisar, para fins de concessdo de Adicional de Qualificagdo, cursos, palestras, simpésios e
demais atividades relacionadas a educacdo corporativa realizadas pelos servidores.



Periodo de

Areas/Subunidades Estratégicas Competéncias Titular Cargo atuacao
(no exercicio)
Orgio méximo do Tribunal, com competéncias em matérias judicidria e | O Tribunal Pleno é constituido
] R . . : . . Desembargador do
Tribunal Pleno administrativa, definidas no Regimento Interno do Tribunal Regional do pela totalidade dos 2019
i . Trabalho
Trabalho da 152 Regido Desembargadores do Tribunal
O Orgio Especial é composto
pela Presidente do Tribunal,
Possui competéncias em matérias judicidria e administrativa, definidas no | além de 12 (doze)
— . . . . . . . Desembargador do
Orgdo Especial Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido ou Desembargadores mais antigos e 2019
: Trabalho
delegadas pelo Tribunal Pleno de 12 (doze) Desembargadores
eleitos
Orgiio da Administragio do Tribunal, possui competéncias em matérias
judicidria e administrativa, destacando-se (i) superintender o servico
judicidrio e administrativo; (ii) dirigir os trabalhos do Tribunal; (iii)
convocar e presidir as sessdes ordindrias e extraordindrias do Tribunal
Pleno e do Orgdo Especial, propondo e submetendo as questdes a
julgamento, apurando os votos, proferindo voto de desempate e de | Desembargadora Gisela
Presidéncia qualidade, nos casos previstos no Regimento e proclamando as decisdes; | Rodrigues Magalhdes de Araujo | Presidente 2019

(iv) representar o Tribunal nas solenidades, atos oficiais, seminarios e
congressos; (v) baixar atos normativos da sua competéncia e fixar critérios
gerais em matéria de administracdo financeira, autorizando a realizagdo
de despesas e seus pagamentos; (vi) elaborar e submeter ao Tribunal
Pleno projetos de lei para posterior encaminhamento ao Poder ou Orgdo
competentes

e Moraes




Areas/Subunidades Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao
(no exercicio)

Vice-Presidéncia Administrativa

Orgdo da Administracdo do Tribunal, possui competéncias em matérias
judicidria e administrativa, destacando-se: (i) substituir o Presidente no
caso de férias, licencas e nos impedimentos ou nas auséncias ocasionais;
(ii) atuar como Relator nos recursos administrativos dirigidos ao Tribunal
Pleno e ao ()rgio Especial e nos processos da mesma natureza cujas
decisGes sejam da competéncia privativa dos Colegiados, (iii) presidir a 3
Segdo de Dissidios Individuais; (iv) exercer outras atribuicdes que, de
comum acordo, lhe forem delegadas pelo Presidente ou que lhe tenham
sido designadas pelo Tribunal Pleno e Orgéo Especial.

Desembargadora Ana Amarylis
Vivacqua de Oliveira Gulla

Vice-Presidente
Administrativo

2019

Vice-Presidéncia Judicial

Orgio da Administracdo do Tribunal, possui competéncias em matéria
judicidria, destacando-se: (i) decidir sobre quaisquer incidentes
processuais, inclusive desisténcias e homologacdes de acordos, nos
periodos de recesso do Tribunal, bem como quando os processos ja
tiverem sido julgados ou ndo tiverem sido ainda distribuidos; (ii)
despachar os recursos de revista interpostos das decisdes das Camaras,
bem como os recursos interpostos de acérddos das Secdes Especializadas
e do Tribunal Pleno e os agravos de instrumento resultantes de despacho
denegatério do seguimento desses recursos; (iii) exercer outras
atribui¢des que, de comum acordo, lhe forem delegadas pelo Presidente
ou que lhe tenham sido designadas pelo Tribunal Pleno e Orgéo Especial

Desembargadora Tereza
Aparecida Asta Gemignani

Vice-Presidente Judicial

2019




Areas/Subunidades Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuagao
(no exercicio)

Desembargador Manuel Soares

Corregedoria Regional , Ferreira Carradita Corregedor Regional 2019
Orgdos da Administragdo do Tribunal, compete a Corregedoria, integrada
pelo Desembargador Corregedor Regional e pela Desembargadora
Vice-Corregedora Regional, exercer as fungdes de inspegdo e correicdo
permanentes com relacdo aos Juizes de primeiro grau e respectivos érgaos )
e servicos judicidrios. Desembargadora Maria
Vice Corregedoria Regional Madalena De Oliveira Vice-Corregedora Regional | 2019
Desembargadora Maria Inés
Correa de Cerqueira Cesar
Escola Judicial , 4 Diretora da Escola Judicial 2019
Orgdo da Administracdo do Tribunal, constituem finalidades da Escola a Targa
promocdo da formacdo de magistrados, servidores e estagidrios do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e a promogio e divulgagdo
de estudos, tendo em vista a ampliacdo do acesso, a qualidade e a
celeridade da prestacéo jurisdicional. Desembargador Carlos Alberto
Vice-Diret da Escol
Vice-Diretoria da Escola Judicial Bosco 1c.e . uetor ca scota 2019
Judicial
Desembargador Francisco
Alberto da Motta Peixoto Ouvid 2019
Orgiio independente da administracdo da justica, alicercada nos principios Giordani uvicor
. constitucionais da eficiéncia e da participacio do cidaddo na
Ouvidoria . ~ o L .
Administracdo Publica, tem como objetivos o aperfeicoamento e a
transparéncia dos servicos prestados por este Tribunal. Desembargador Helcio Dantas
Lobo Junior Vice-Ouvidor 2019




Areas/Subunidades Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao
(no exercicio)

Secretaria-Geral da Presidéncia

Destacam-se as seguintes competéncias: (i) manter atualizados os
arquivos de normas emitidas pela Presidéncia; (ii) preparar o expediente,
a representacdo e as audiéncias do Presidente; (iii) executar quaisquer
outros procedimentos de apoio a Presidéncia; (iv) gerir a Assessoria
Juridica, Coordenadoria de Comunica¢do Social e a Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa.

Adriana Martorano  Amaral
Corsetti

Secretaria-Geral da
Presidéncia

2019

Secretaria-Geral Judicidria

Destacam-se as competéncias de planejar, coordenar, orientar, dirigir e
controlar a execu¢do dos servicos judicidrios do Tribunal.

Paulo Eduardo de Almeida

Secretério-Geral Judicidrio

2019

Diretoria-Geral

Destacam-se as competéncias de planejar, coordenar, orientar, dirigir,
controlar, supervisionar e divulgar todas as atividades administrativas do
Tribunal, em conformidade com as deliberagdes da Presidéncia, bem
como gerir as Secretarias da Administracdo, de Satde, de Gestdo de
Pessoas, de Orgamento e Finangas e de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagoes.

Adlei Cristian Carvalho Pereira
Schlosser

Diretor-Geral

2019

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Destaca-se a competéncia de gerenciamento do pessoal, zelando pela
aplicacdo da lei e pelo aprimoramento da integracdo do servidor na
estrutura organizacional.

Gustavo Fachim

Secretario de Gestdo de
Pessoas

2019




Periodo de

Areas/Subunidades Estratégicas Competéncias Titular Cargo atuacao
(no exercicio)
Destacam-se as competéncias de planejar, coordenar, orientar,
. . supervisionar e executar as atividades técnicas relacionadas aos sistemas Secretario de Tecnologia
Secretaria  de  Tecnologia da X X ; . ~ . ~
_ L informatizados, assim como a guarda das bases de dados, especificacdo e | Herbert Wittmann da Informacdo e | 2019
Informacdo e Comunicagdes - . . fc L
manutencdo de equipamentos, bem como da infraestrutura necesséria de Comunicagdes
tecnologia da informacdo e comunicagdes.
Destacam-se as competéncias de planejar, coordenar, dirigir e
. . 5 supervisionar as atividades pertinentes a administracdo das Ana Silvia Damasceno Cardoso Secretdria da
Secretaria da Administracdo . L . P - = 2019
Coordenadorias de Compras, Contratos, Licitagcdes, Material e Logistica, Buson Administracdo
Manutengéo e Projetos e Obras.
Destacam-se as competéncias de (i) assessorar a Presidéncia e o Nicleo
de Estatistica e Gestdo Estratégica na definicdo de misséo, visdo, valores,
objetivos, indicadores e metas de desempenho para este Tribunal; (ii)
monitorar varidveis estratégicas; (iii) acompanhar o cumprimento de Assessora  de Gestdo
Assessoria de Gestdo Estratégica & o) p 3 Iara Cristina Gomes 2019

metas estabelecidas; (iv) acompanhar a execucdo das acdes estratégicas;
(v) elaborar e divulgar os planos de acdo relacionadas a estratégia; (vi)
padronizar procedimentos; (vi) analisar, formular e elaborar relatérios
técnicos e de natureza institucional.

Estratégica

Fonte: Assessoria de Gestédo Estratégica




No intuito de realizar sua missdo, o Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido vem promovendo agbes estratégicas
vinculadas aos temas de celeridade e eficiéncia operacionais (para!
assegurar a razoavel duracdo do processo, aprimorar os servicos
prestados, padronizar os procedimentos de trabalho e otimizar a
utilizacdo de recursos orcamentarios e financeiros), acesso a Justica e
efetividade (para aproximar a Justica do Trabalho do cidaddo e
conferir efetividade a prestacdo jurisdicional), atuagdo institucional
(para melhorar a comunicagdo interna e externa, fortalecer a
imagem institucional e ampliar as relagdes com outras instituicoes),
responsabilidade social e ambiental (promovendo agdes nesse
sentido), infraestrutura (para melhorar continuamente a
infraestrutura fisica e material, inclusive de TIC), or¢amento (para
garantir o melhor uso aos recursos orcamentdrios), clima e
qualidade de vida (promocdo da melhoria continua da qualidade de
vida das pessoas, especialmente dos jurisdicionados, e a do clima
organizacional), gestdo de pessoas (politica de gestdo por
competéncias e desenvolvimento de ac¢bes de promocdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servidores)
e tecnologia da informacdo e comunicagdo (para garantir a
disponibilidade dos sistemas e o apoio técnico necessirio a sua
efetiva utilizacdo).

A gestdo do Tribunal estd normatizada pelo Regimento
Interno, aprovado na Sessdo Administrativa do Tribunal Pleno
realizada em 24 de outubro de 2002 e publicado em 29 de outubro
de 2002, no Didrio Oficial do Estado, e suas alteracoes, bem como
pelo Regulamento Geral de Secretaria —Resolu¢do Administrativa n°
10/2012, divulgada no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho em

08/10/2012, e suas alteragdes, dentre outras normas.

O TRT da 15% Regido exerce jurisdi¢do sobre uma é4rea
de 599 municipios do Estado de Sao Paulo, por intermédio de
153 Varas da Justica do Trabalho e 09 Postos Avancados,
contando com 456 cargos de magistrados, de I* e 2? instancias, e
de mais de 3.500 servidores, responsaveis pelos resultados
alcancados em 2019: 414327 processos recebidos, sendo
244706 na I Instancia e 169.621 na 22 Instincia; e 463.425
julgados, sendo 300.748, na I Instancia e 162.677 na 22
Instancia, além de 101.484 execugdes encerradas nesta instancia
(conforme dados consolidados pela Estatistica do Tribunal
Superior do Trabalho). No ano de 2019, a Justica do Trabalho
teve 3.377013 processos recebidos e 3.572.632 processos
julgados, conforme dados informados pelo Tribunal Superior
do Trabalho. O Tribunal de Campinas compde a produtividade
da Justica do Trabalho com resultados significativos, apesar da
sua estrutura proporcionalmente reduzida em face das
demandas apresentadas, constituida por 456 cargos de
magistrados de primeiro e segundo graus e de um pouco mais
de 3500 cargos efetivos de servidores, dos quais boa parte
encontra-se sem  provimento diante das restri¢oes
orcamentarias.

A Corte Campineira se enquadra no grupo dos
regionais trabalhistas de Grande Porte, em conjunto com os
TRTs do Rio de Janeiro (I Regido), de Sdo Paulo (22 Regido),
de Minas Gerais (3* Regido) e do Rio Grande do Sul (42
Regiao).
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Fonte: Corregedoria Regional



Macroprocesso Finalistico Prestagao Jurisdicional Trabalhista de 1° Grau

Macroprocesso: PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA DE P GRAU

DESCRICAOQ: Porta de entrada das reclamagdes trabalhistas nas Varas do Trabalho, tem por objetivo o atendimento pessoal aos cidados da jurisdicio da unidade que necessitam que seja realizada justica

no ambito das relacdes do trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

SUBUNIDADES RESPONSAVEIS (principais):

- ESTRATEGIA: Tribunal Pleno, Orgiio Especial, Presidéncia, Vice-Presidéncia Judicial, Corregedoria Regional, Vice-Corregedoria Regional e Secretaria-Geral Judicidria

- EXECUGAQ: Varas do Trabalho

Processo

Produtos e servicos

Principais clientes

Necessidades

Atendimento ao publico

Atendimento as partes e advogados

Partes e advogados

Oferecer atendimento esperado pelos cidaddos
que necessitam da prestacdo jurisdicional, em
balcdo de atendimento, telefone, e-mail, sala de

audiéncias

Formalidades dos autos

Autos eletrénicos

Jurisdicionado

Subsidiar a tramitacdo dos autos, necessaria a
seguranca juridica do processo

Audiéncia

Audiéncia para oitiva das partes, testemunhas e
conciliacdo

Partes e advogados

Oferecer oportunidade para as partes

apresentarem  seus  motivos  (inclusive

testemunhas) e/ou chegarem a uma conciliacdo




Julgamento

Sentenga proferida

Jurisdicionado

Oferecer o julgamento imparcial, com
qualidade e celeridade

Processamento de recursos

Recurso em tramitacdo

Jurisdicionado, Tribunal Regional

Analisar os pressupostos de admissibilidade e
garantir o prosseguimento da tramitacdo
necessaria

Liquidacdo

Valores devidos e atualizados

Jurisdicionado

Apurar os valores devidos de acordo com o
transito em julgado da sentenca/acérddo,
devidamente atualizados

Execugdo

Valores pagos

Jurisdicionado

Providenciar quantas acdes forem necessarias
em busca da satisfacio de pagamento pelos
devedores dos créditos trabalhistas aos quais os
credores facam jus

Arquivamento

Autos encerrados

Secretaria

Guardar os autos para eventuais consultas pelas
partes, identificando contetidos de relevancia
histérica para a memoéria da Justica do
Trabalho

Fonte: Corregedoria Regional



Macroprocesso Finalistico Prestacao Jurisdicional Trabalhista de 2° Grau

Macroprocesso: PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA DE 22 GRAU

DESCRICAOQ: Processamento dos recursos interpostos sobre reclamagdes trabalhistas. D4 continuidade ao atendimento pessoal aos cidaddos da jurisdi¢do do Tribunal que necessitam que seja revista a
decisdo de I* instancia para a promogao da justica no ambito das relages do trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

SUBUNIDADES RESPONSAVEIS (principais):
- ESTRATEGIA: Tribunal Pleno, Orgio Especial, Presidéncia, Vice-Presidéncia Judicial, Secretaria-Geral Judiciaria
- EXECUGAOQ: Turmas e Camaras de Julgamento

Processo Produtos e servicos Principais clientes Necessidades
erecer atendimento esperado pelos cidaddos
Ofe tend t d 1 dad
. o . . Jurisdicionados  individuais e  categorias que necessitam da prestacdo jurisdicional, em
Atendimento ao publico Atendimento as partes e advogados o N . .
profissionais balcdo de atendimento, telefone, e-mail, sala de
sessao
. o o . . Oferecer o julgamento imparcial, com
Julgamento Proposta de acérdao/decisao Jurisdicionado, camara julgadora . .
qualidade e celeridade
N . . o Oferecer o julgamento imparcial, com
Sessdo de Julgamento Acérdao proferido Jurisdicionado ) )
qualidade e celeridade
Analisar os pressupostos de admissibilidade e
Processamento de recursos Recurso as instancias superiores Jurisdicionado, Tribunal Superior garantir o prosseguimento da tramitagao
necessaria




Macroprocesso Finalistico Prestagao Jurisdicional Trabalhista - Entes Piblicos

Macroprocesso: PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA - ENTES PUBLICOS

DESCRICAOQ: Processamento das reclamagdes trabalhistas nas Varas do Trabalho e Assessoria de Precatérios, tem por objetivo o atendimento das demandas vinculadas a entes piiblicos ou que possuam
vinculagdo com entes ptiblicos.

SUBUNIDADES RESPONSAVEIS (principais):
- ESTRATEGIA: Tribunal Pleno, Orgéo Especial, Presidéncia, Vice-Presidéncia Judicial, Secretaria-Geral Judiciaria
- EXECUGAOQ: Varas do Trabalho e Assessoria de Precatérios

Processo Produtos e servicos Principais clientes Necessidades

Providenciar o cdlculo e o recolhimento dos

valores devidos a titulo de previdéncia e

Execucbes fiscais Débitos fiscais quitados Receita Federal do Brasil ) L
imposto de renda, nos termos da legislacdo em
vigor.

Providenciar o quanto necessdrio a inscricdo
5 . . o o o dos valores devidos decorrentes de agdes
Execucdo de precatorios Precatorios pagos Jurisdicionados e 6rgaos publicos

trabalhistas por entes ptiblicos em precatorios
do 6rgdo devedor.




CONDUGAO DOS MACROPROCESSOS
FINALISTICOS NO EXERCICIO

A finalidade precipua das atividades desenvolvidas pelo

- Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido constitui a prestagdo

jurisdicional trabalhista, que se inicia via de regra no I° Grau,
- mediante provocacdo do cidaddo ou do Poder Publico, observada a
competéncia material do érgdo, e se encerra com a efetiva entrega do -
. direito, por meio da satisfacio dos créditos trabalhistas ou :
previdencidrios. Por sua vez, a prestagdo jurisdicional na 2* Instancia,
. atendendo ao principio do duplo grau de jurisdi¢do, oferece ao :
jurisdicionado a oportunidade de devolver a matéria controvertida ao -
. reexame de mérito, em face de seu inconformismo com a sentenca :

: proferida em seu desfavor.

Em apoio as 153 Varas do Trabalho, a fim de garantir maior -
. efetividade a tramitagdo processual e a atividade satisfativa, foram
criados com o aproveitamento das estruturas administrativas
- previamente existentes, Centros Judicidrios de Métodos Consensuais :
de Solucdo de Disputas — CEJUSC-JT e Divisdes de Execucdo, no
- sentido de promover, respectivamente, a realizagdo de audiéncias de :

: conciliagdo e a pesquisa patrimonial contra grandes devedores.

No 2¢ Grau, a Corte que é composta por 6 (seis)
Turmas e 11 (onze) Camaras, bem como, por segdes
especializadas em dissidios individuais e coletivos tem sua
competéncia definida no Regimento Interno.

Embora ainda haja a tramitacdo de processos fisicos,
desde a implantagdo do sistema PJe os processos judiciais sdo
tramitados  preferencialmente em autos eletronicos,
garantindo maior efetividade e celeridade a pratica de atos
processuais, além de proporcionar beneficios ao
mobilidade

responsabilidade socioambiental, razdo pela qual em 2019

jurisdicionado em termos de urbana e
oram intensificadas acoes de incentivo a migracao dos feitos,
for tensificad d t I dos feit

para tramitacdo exclusiva na plataforma eletronica.

Os processos de trabalho abrangidos por cada um dos

macroprocessos  finalisticos sdo objeto de normas
procedimentais internas do Tribunal, editadas conjuntamente
pela Presidéncia e pela Corregedoria Regional, cabendo a esta
ultima a fiscalizacdo dos procedimentos executados nas
unidades de 1* Grau. Ao longo de 2019, foram editados
normativos disciplinando procedimentos a serem observados
na tramitagdo dos processos judiciais, inclusive em
decorréncia do advento da Lei n® 13.467/2017 (Reforma

Trabalhista).




A cadeia de valor é mais um modelo de analise de macrovisao
organizacional. Agregar valor significa investir em tecnologia e
inteligéncia para responder ao ambiente com solugdes tteis para os
clientes e com alta produtividade interna.

Ressalta-se que é caracteristica da cadeia de valor, ainda,
transmitir a imagem de que o valor se move na dire¢do do cliente,
representando um produto do trabalho, uma esséncia da identidade da
organizacao.

Ja o processo tem como foco a construcdo de flexibilidade, o
aumento da produtividade, a redugdo do tempo e do custo, agregando,
com isso, valor a clientela. Destarte, juntos, a macrovisdo e processos
representam a acdo da empresa para cumprir sua missdo
organizacional.

Voltando o olhar para a realidade institucional na 152 Regido, a
modelagem surgiu da necessidade de mapear a gestdo de processos nas
unidades, sobretudo nos planos de a¢do para eliminagdo do passivo de
processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias.

Por se tratar de uma padronizagdo, seu alcance podera incluir
outras unidades que, embora ndo facam parte do projeto acima,
poderdo utilizd-la para dar cumprimento a planos de acdo
determinados pela Corregedoria. Apesar de ndo haver a formalizacdo
de uma Cadeia de Valor no ambito do TRT-15, com o intuito de se
adequar as melhores praticas de governanca e gestdo preconizadas pelo
Tribunal de Contas da Unido e por demais 6rgaos de controle, hd
previsdo de seu estabelecimento ao longo do exercicio de 2020.

RELAGOES COM 0 AMBIENTE
EXTERNO E PARTES INTERESSADAS

- CADEIA DE VALOR



GOVERNANCA, ESTRATEGIA E:
ALOCAGAO DE RECURS0S




________________________________________

NIVEL OPERACIONAL

Para o cumprimento de sua
Missdo, o TRT-15, conta com os planos
das unidades,
responsabilidade de cada uma, com a
divisdo das tarefas. A drea operacional das

operacionais sob a

unidades de I instancia, por exemplo,
responsavel pela primeira etapa do
macroprocesso finalistico e pelo maior

volume de trabalho da instituicdo,
organiza sua operacdo com equipes
vinculadas  as

processuais de conhecimento, liquidacao
e execucdo. O objetivo desta diretriz
operacional é dar maior celeridade a
tramitacdo  dos
inconsisténcias e retrabalho.

processos, evitando

das

pelas

administrativas e judiciais de 2° grau,

correcdo de
que

A especializagiao tarefas

também se estende areas

visando a eventuais

distorgoes provoquem

inconsisténcias e retrabalho.
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PLANEJAMENTO
ORGANIZACIONAL

NIVEL TATICO

Os gestores de todos os niveis, por
forca da Lei n° 11416/2006 (art. 5%, f3°)
de

geralmente

recebem anualmente curso

desenvolvimento  gerencial,
baseado em necessidades de aprimoramento
dos gestores com impacto direto na estratégia

institucional.

NfVEL ESTRATEGICO
O TRT da 15? Regido desenvolve a estratégia

: tracada pelo seu plano, em todos os niveis, instincias e :

. naturezas de atividade, bem como colabora diretamente com a :

estratégia da Justica do Trabalho e Nacional.

Assim, com o acompanhamento dos :

resultados do desempenho estratégico, a Administracdo :
. elabora e aprova acbes estratégicas de correcdo da trajetéria :
das metas, quando ndo satisfatdrias, previne a ocorréncia de :
. curvas de tendéncia negativas ao seu atingimento, bem como :
. busca identificar atividades que trazem éxito ao alcance da ‘:
. visdo de futuro.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

— Aprimorar a prestagdo jurisdicional: tem impacto direto
na missdo institucional e dos 6rgaos do Poder Judiciario, e
pretende empreender maior celeridade, qualidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade a prestacao jurisdicional;

— Distribuir adequada e dinamicamente os recursos
humanos e capacitar servidores e magistrados: estdo
vinculados as adequagdes possiveis de quantitativo de
recursos humanos e qualitativo, respectivamente. O
resultado do objetivo de capacitagcdo tem reflexos diretos
sobre os demais objetivos que dependam de recursos
humanos;

— Modernizar os recursos de TIC e aprimorar os servigos de
TIC: estdo vinculados aos recursos tecnolégicos de
equipamentos e servicos, respectivamente. Vale destacar que
o objetivo de capacitar servidores, anteriormente citados,
reverte beneficios no aprimoramento dos servicos de TIC;

— Aperfeicoar a comunicacdo interna e externa: para
permitir uma maior integracao entre a instituicio e o
cidaddo-usudrio, bem como com o publico interno e suas

— Aperfeicoar as relagGes institucionais: significa a absorgdo
das melhores praticas e o compartilhamento de ferramentas de
outros Orgaos, colaborando diretamente com o alcance da
estratégia;

— Otimizar os processos de trabalho: estd vinculado ao projeto
de implementacdo da gestdo por processo, que pretende
oferecer maior racionalidade, diminuicdo de processos
meramente burocraticos, retrabalho, falhas, bem como, permitir
a melhor gestdo dos riscos;

— Ampliar o modelo participativo de gestdo administrativa:
pretende oferecer maior participacdo das unidades judiciais as
decisbes administrativas. Transformou-se em obrigatoriedade
legal com a publica¢do da Resolu¢do CNJ n° 194.

— Adequar constantemente as instalagGes fisicas: quer oferecer
instalacoes adequadas aos jurisdicionados, com o menor custo,
por intermédio da manutenc¢ao preventiva;

— Propiciar meios para melhoria da qualidade de vida no
trabalho: quer preservar a higidez fisica e mental de
magistrados, servidores e demais colaboradores.

integragdes correlacionais;
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PLANEJAMENTO DA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

A estratégia do TRT da 15* Regido estd sendo executada desde
2010, tendo alcancado em 2019 plenitude em todos os niveis, instincias e
naturezas de atividade, conforme paradmetros tracados pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT e pelo Conselho Nacional de Justica
- CNJ

Dessa forma, o acompanhamento dos resultados do desempenho
estratégico oferece a Administracdo subsidios para execucdo de agdes de
correcdo da trajetéria das metas, quando ndo satisfatérias, previne a
ocorréncia de curvas de tendéncia negativas ao seu atingimento, bem
como, busca identificar atividades que trazem éxito ao alcance da visdo de
futuro.

A maturidade estratégica do Tribunal, que atingia 90% no
exercicio de 2013, conforme levantamento do CNJ, sofreu forte incremento
e incentivo desde entdo, especialmente com relagdo aos desdobramentos
das estratégias das dreas mais relevantes como: TIC, Corregedoria, Escola
Judicial etc.

Assim, entende-se que a maturidade estratégica do Tribunal
atualmente supera muito os 90% aferidos anteriormente, sendo notavel a
evolucdo da gestdao por processos. A gestdo de projetos institucionais teve
(TIC, Pessoas,
Corregedoria) criaram seus escritorios setoriais, diminuindo a demanda

um enfraquecimento relativo, pois outras dreas

daqueles institucionais.

Alinhamento do Plano Estratégico Institucional

:

1

1

| O Tribunal Regional do Trabalho da 152
1

! Regido tem seu plano estratégico alinhado aos planos
:

1

1

1

1

I

desdobramentos estdo alinhados ao plano estratégico

institucional.

MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Em relagdo ao Plano Estratégico Institucional, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT adquiriu um aplicativo para a rede
da Justica do Trabalho que permite o lancamento dos pardmetros e
indicadores para acompanhamento dos planos (SIGEST). Anualmente, este
Tribunal procede ao cadastramento das metas relacionadas aos seus planos
e 0 CSJT ao lancamento das metas da Justica do Trabalho.

Por outro lado, o Conselho Nacional de Justica — CNJ
desenvolveu um sistema de acompanhamento de metas, o qual permite o
lancamento dos pardmetros para a afericdo das metas anuais do Poder

nacionais e da Justica do Trabalho, assim como os

Plano Nacional do Judiciano Qutros Tribunais
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Objetivos estratégicos da Justica do Trabalho - CSJT




REVISAO DOS
PROCESSOS
DE TRABALHO

VOLTANDO A
ESCOLA

Tem por objetivos o otimizacdo da forga de trabalho das unidades judiciais e administrativas
Séo suas atividades vinculadas:

- disseminar as boas praticas de gestao;
- aprimorar o planejamento operacional das unidades; e
- automatizar os processos de trabalho.

Tem por objetivo o incremento das agGes de capacitagdo. Sdo suas atividades vinculadas:

- a execugcdo de plano de capacitacdo participativo;

- o desenvolvimento de competéncias técnicas em recursos eletronicos (PJe, processual,
sucessorio, etc); e

- 0 desenvolvimento de competéncias atitudinais diversas.



NA ESCUTA

Multidisciplinar, vinculado especialmente & melhoria da comunicaggo interna e externa, tem como atividades vinculadas:
- a criacdo de helpdesk de TIC de trés niveis para ptiblico interno e externo (7:00h as 19:00h);

- a otimizacdo da linguagem utilizada na pdgina eletronica e o layout,

- a ampliacdo da transparéncia e clareza na comunicag¢io da direcdo do Tribunal com o publico interno;

- o fortalecimento do nucleo de cooperacao judicidria;

- a criacdo de busca inteligente de normas internas;

- a melhoria da transparéncia da comunicac¢ao horizontal internamente;

- a criagdo e execucdo de um plano de comunicagdo para o publico interno e externo;

- 0 oferecimento do mapa de servicos aos jurisdicionados;

- a reestruturacdo da gestdao da informacao, atendendo a critérios de transparéncia, clareza, simplicidade, acessibilidade, a
racionaliza¢do e automatizagdo das comunica¢des de montante disponivel na execucéo;

- a criagdo de pesquisa de satisfacdo do usudrio interno, vinculada consulta processual (na sua finalizacdo);

- o treinamento dos servicos terceirizados de telefonia;

- a estratificagdo, por importancia ou tema, das comunicacoes eletronicas internas, o desenvolvimento de novos canais de
comunicagao;

- a viabilizacdo do acesso a justica por intermédio da comunicacao telefonica e eletronica, com énfase na P instancia

- a criacdo de ferramenta de acompanhamento de demandas administrativas;

- a divulgacdo do modelo de governanga; e

- a criagdo de ouvidoria da qualidade de vida.



CENTRAL DE
INTELIGENCIA
INSTITUCIONAL

GESTAOQ
DOCUMENTAL

Tem por objetivo a melhoria da execugio dos débitos trabalhistas. £ uma das atividades
vinculadas a ampliacdo de convénios, ferramentas, cadastros de agGes coletivas,

repetitivas, banco de dados das reclamadas, etc. Atividades que se encontram
vinculadas:

- propor estudos e disseminar ferramentas relacionadas a execugao; e
- capacitar servidores para o uso de tais ferramentas.

Tem por objetivo a estabilizagido do acervo, com preservagdo da meméria. Sdo
atividades vinculadas:

- fomentar a politica de gestdo documental (divulgacdo da tabela de temporalidade e
aplicacdo das normas — Resolugdo TRT-15 n. 9/2013);

- promover campanhas de divulgacdo do Centro de Meméria/Gestdo Documental; e
- a automatizacdo da gestdo documental, inclusive digital.
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instrumento efetivo de justica, equidade e paz social - e da Justica do

Trabalho - de ser reconhecida perante a sociedade como instrumento

efetivo de justica célere e comprometida com a garantia dos direitos
decorrentes das relagdes de trabalho -, além dos objetivos comuns de
aprimorar a prestacdo jurisdicional e assegurar a efetividade da

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
(o)ele;
000
(o)ele;
000
(o)ele;
000
(o)ele;
000
000

institucionais e os planos de ambito nacional trazem indicadores que
sdo monitorados através de Reunides quadrimestrais de Analise da
Estratégia (RAEs), os quais sdo apresentados aos Membros da Alta
Administracdo da Corte. Além disso, tais temas sdo submetidos a
analise dos integrantes dos Comités de Governanca e de Gestdo de
Riscos, formados em 2019, por meio da Portaria GP n® 084/2019 e Ato
Regulamentar GP N° 013/2019, respectivamente.




> ESTRATEGIA INSTITUCIONAI.

Alcancar 73% de satisfacdo Publico Interno

ANO 2019

Alcancar 73% de satisfagcdo Publico Externo

Alcancar 73% de aprovacio da qualidade dos servicos prestados

Submeter anualmente ao Comité Gestor Regional da
Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao 1* Grau no
minimo 4 matérias administrativas relacionadas ao 1° grau

Alcancar 70% de aprovagdo com a comunicacdo institucional

Reduzir para 6 anos o tempo de utilizacao dos

Alcancar 75% de entendimento de qualidade de vida no trabalho

equipamentos de TIC

Ampliar para 17 o ndmero de iniciativas compartilhadas entre
6rgaos

Manter o indice de absenteismo dentro dos limites
considerados aceitaveis pela OIT (2,6%)

Implementar 80% dos processos de revisao (do trabalho)

Reduzir para 11 anos o tempo de utilizacdo do mobiliario

Alcancar 85% de unidades com manutencio preventiva anual
realizada

Executar 10 iniciativas por ano vinculadas as a¢des do Pacto
Global




PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO - OUVIDORIA

A Ouvidoria, como instrumento da cidadania, consiste em um meio da
sociedade estabelecer o relacionamento com o Tribunal Regional do Trabalho
da 15a Regido, firmando-se como um pilar fundamental de sustentacdo das
democracias modernas. Este Orgdo se dedica a receber sugestdes, criticas,
dentincias, elogios, pedidos de informacdo e reclamacdes que tenham por
objeto servicos judicidrios e administrativos prestados por quaisquer das
unidades da Justica do Trabalho da 15* Regido, assim como os pedidos
fundamentados na Lei n.? 12.527/2011 e de esclarecimentos. A competéncia da
Ouvidoria estd disciplinada no Regimento Interno desta Corte, como no artigo
5° da Resolucdo Administrativa n® 15/2017, de 3 de maio de 2017, que também
regulamentou as atividades e a estrutura da Ouvidoria deste Regional.

O funcionamento deste Orgdo é marcado pela colaboracio dos
diversos setores e unidades deste Regional, que recebem e atendem as
solicitacoes que lhes sdo encaminhadas, prestando os esclarecimentos devidos,
para que o cidaddo possa ser atendido a tempo e modo oportunos, mediante
uma comunicacdo acessivel e direta. A Ouvidoria tem cumprido suas
finalidades, facilitando o acesso do jurisdicionado as informagées sobre
atividades e normas desta Corte Trabalhista, servindo como instrumento de
participacdo social, democratica e de transparéncia. Atendendo ao objetivo de
sua criacdo, a Ouvidoria permanece aprimorando os mecanismos de
atendimento e esclarecimento dos cidaddos para uma maior e melhor
compreensdo dos procedimentos adotados mnesta Justica Trabalhista,
contribuindo para a sua transparéncia, acessibilidade e qualidade do
atendimento prestado a populacdo, cumprindo as exigéncias contidas na
Resolugado n® 163, de 19 de fevereiro de 2016, do Colendo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, dentro dos limites estabelecidos. As demandas registradas
no ano de 2019 referiram-se a situacdes diversas, abrangidas ou nédo por esta
Justica Especializada e quando extrapolaram o ambito da competéncia
jurisdicional deste E. TRT, o cidaddo foi devidamente orientado a entrar em
contato com o érgao responsavel pela informacao.

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Em conformidade com o artigo 7° da Resolucdo Administrativa n® 15/2017,
os canais de acesso ao cidaddo sdo os seguintes: a) pessoalmente; b) formulario
eletronico, disponivel no site www.trtl5jus.br; ¢) formuldrio impresso, encontrado
nas unidades deste Regional; d) telefone 0800, gratuitamente;
(ouvidoria@trtl5jus.br); e, f) correspondéncia, enderecada a Rua Bardo de Jaguara,
901, 4° andar - Centro - CEP: 13015-927 — Campinas/SP.

Apresentamos, por conseguinte, nos quadros a seguir os dados estatisticos
dos atendimentos realizados pela Ouvidoria em 2019, classificados pelos canais de
comunicacdo com o usudrio/cidaddo, tendo como base a utilizacdo do sistema

PROAD-OUV.

Canal da manifestacao Quantidade Porcentagem
Correspondéncia 5 0,06%
E-mail 61 0,71%
Formuldrio eletrdnico 4122 92,24%
Formulario impresso N 0,14%
Ouvidoria do CNJ 139 1,76%
Pessoal 15 0,19%
Telefone 3538 44.84%

Fonte: Relatério PROAD-SIC TRT 152 Regido (2019)

e) e-mail




A titulo de esclarecimento, informamos que as demandas
classificadas como Ouvidoria do CNJ sdo encaminhadas pelo respectivo
Conselho a este Orgdo, por correio eletronico, para o devido tratamento nos

termos e prazos da Lei.

DO SERVICO DE INFORMAGOES AO CIDADAO - SIC

Primeiramente, deve ser salientado que este Tribunal Regional do
Trabalho disponibiliza em seu portal, por meio de transparéncia ativa, dados

e informagdes de interesse da sociedade, que podem ser consultados no

seguinte endereco: https://trt15 jus.br/transparencia

Além disso, considerando que a ouvidoria é o 6rgéo responsavel para
tratar as manifestacdes relativas ao Servico de Informacdes ao Cidadao —SIC,
fato devidamente normatizado no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido pelo artigo 92, f1° da Resolug¢do Administrativa RA n® 24/2017,
seguem os dados referentes ao SIC no ano de 2019. A quantidade de pedidos
de informacdo pela Lei 12.527/2011 foi de 138 (cento e trinta e oito)
manifestacoes, obedecendo a demanda mensal especificada no quadro abaixo.
Estes pedidos correspondem a solicitacdo de acesso a informacdo publica

produzida ou sob a guarda do TRT da 152 Regido.

Canal da manifestagao Quantidade Porcentagem

E-mail 1 0,72%
Formulario eletronico 136 98,55%
Formuldrio impresso 1 0,72%

Fonte: Relatério PROAD-SIC TRT 152 Regido (2019)

Os unicos canais de manifestacdo utilizados pelos jurisdicionados para
solicitacdo de pedidos pela Lei de Acesso a Informacdo foram: a) formuldrio
eletronico, disponivel no portal do TRT-15; b), formuldrio impresso e, c) correio
eletrénico, por meio do endereco da ouvidoria. Observa-se que o cidaddo vem se
identificando com os sistemas eletrénicos que estdo sendo disponibilizados pelos
6rgdos publicos, para que seja mais facil e célere a comunicacio do interessado com

a Administracdo Publica.

Por fim, respeitando o artigo 41, III da Resolugdo 215/2015 do Conselho
Nacional de Justica, informamos o nimero de pedidos de informacdes recebidos,
atendidos e indeferidos (total ou parcialmente), por este Tribunal Regional do

Trabalho, conforme quadro abaixo:




NUMERO DE MANIFESTAGOES ATENDIDAS, INDEFERIDAS E QUE
APRESENTARAM RECURSOS

Niimero de . Indeferidos (Total
pedidos Atenidos ou Parcialmente) Recursos
138 134 4 0

BANCO DE IDEIAS

E responsabilidade da Ouvidoria, o Banco de Ideias deste E. Tribunal
Regional do Trabalho, possibilitando que os servidores apresentem sugestdes
para aprimorar o bom andamento das intimeras rotinas de trabalho nas diversas
unidades da 15a Regido. No ano de 2019, foram computadas 14 (quatorze)
sugestbes no Banco de Ideias que foram direcionadas para os setores
competentes para andlise da viabilidade de suas implementacdes no ambito
deste Regional.

CARTA DE SERVIGO AO CIDADAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido elaborou e divulgou na
pagina da internet a sua Carta de Servicos ao Cidaddo. Para acessar o
documento deve ser utilizado o seguinte endereco eletronico:

https://portal.trtl5jus.br — Informacdes — Carta de Servicos ao Cidadao.

AFERICAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

Foram realizadas pesquisas para aferir a satisfacdo dos puiblicos interno e
externo quanto ao desempenho deste Tribunal no ano de 2019. Tais pesquisas
coletaram informacoes acerca da realidade vivenciada por este Regional,
permitindo o diagnéstico dos dados que norteiam o processo de planejamento e
as praticas de gestdo. Cabe destacar que o inquérito estatistico é condicdo
essencial para o desenvolvimento e melhoria das organizagoes, especialmente as
publicas. As pesquisas sdo formas eficientes de coletar informag¢des de um grande
numero de pesquisados, mediante a utilizagdo de técnicas estatisticas, permitindo
adequacdes regionais, por classe, por faixa etdria, dentre outras. O indice de

satisfacdo geral do jurisdicionado com o TRT da 15?Regido atingiu 75%.

Contribuiram para esse indice positivo a étima avaliagdo quanto ao
conforto das instalacdes, o uso do PJe, a disponibilidade de informacdes na
pagina eletronica do TRT e o uso de sistemas informatizados. Os pontos de
maior insatisfacdo estdo relacionados a justica das decisdes e execucdo dos
débitos. Com relacdo ao uso do portal eletronico deste Tribunal, a média de
satisfacdo aferida foi de 80%, tendo como aspecto negativo apenas a demora na
publicacdo dos atos. De modo geral, no entanto, o jurisdicionado entende que
pode confiar nas informacoes disponibilizadas pela consulta processual, que a
navegacdo ¢ simples e descomplicada, que a utilizagdo do portal evita a presenca

fisica nas unidades e que as noticias veiculadas sdo interessantes.



: MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES
. RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO DA UNIDADE

A pagina da  Assessoria de Gestdo  Estratégica
(https://trtl5.jus.br/institucional/gestao-estrategica), dentro do portal do
Tribunal, em segundo nivel (Portal, Institucional, Unidades, Gestdo
Estratégica) traz o resultado integral das pesquisas de clima
organizacional (interna) e satisfacdo do usudrio (externa). A Ouvidoria
divulga no sitio eletronico do E. Tribunal Regional
(http://portal.trtl5.jus.br/ouvidoria) os dados referentes ao ntmero de
ocorréncias recebidas por canais de comunicagdo com os cidaddos desde
2014. A partir de 2019, os relatérios trimestrais das manifestagdes de
ouvidoria e do servico de informacdo ao cidaddo sdo disponibilizados,
separadamente, no seguinte endereco: http://portal.trtl5jus.br/relatorios.

Também no portal do Tribunal, identificada em primeiro plano,
estd disponivel a péagina “Transparéncia”
(http://portal.trtl5.jus.br/transparencia), na qual estdo inseridas
informagbes relativas as seguintes matérias, muitas das quais sdo
abordadas no presente Relatério de Gestdo:

- beneficidrios, provimentos e vacancias,

- contas anuais;

- contas publicas;

- demonstragdes contdbeis e notas explicativas;

- feriados municipais;

- folha de pagamento;

- frota de veiculos;

- planos de auditoria;

- relatério simplificado de Gestdo Or¢amentdria — LDO;

- informacdes exigidas pela Resolugdo n.2 34/2007, do CSJT, que
dispde sobre o exercicio de atividades de magistério pelos integrantes da
Magistratura nacional, determinando em seu artigo 5°,

. caput, que "Os Tribunais deverdo disponibilizar em seu sitio eletronico
. base de dados com as informagdes indicadas no art. 32 e no f 1° do art.

°-A, acessivel a qualquer interessado, consoante as determinacoes da

Resolucao CNJ 215/2015, inclusive, para os fins de afericdo de situagoes
de impedimento, nos termos do art. 144, VII, do Cddigo de Processo
Civil."

- informacoes exigidas pela Resolucdo n.° 102/2009, do CSJT,
contemplando a gestdo financeira consolidada por meés; informagdes
orcamentdrias consolidadas por ano; estrutura remuneratoria;
quantitativo de cargos efetivos; membros e agentes publicos; empregados
de empresas contratadas em exercicio no Orgio; servidores efou
empregados ndo integrantes do quadro préprio em exercicio no Orgio
sem exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de -confianca;
detalhamento da folha de pagamento de pessoal; tabela da frota do TRT
152 Regido;

- informagéGes exigidas pela Resolucdo n. 195/2014, do CNJ,
contemplando o detalhamento das despesas por grau de jurisdicao; e

- informacgoes exigidas pela Resolucdo n.? 219/2016, do CNJ, que
impoem a publicacdo da tabela de lotacdo de pessoal (TLP) das unidades
de apoio direto e indireto a atividade judicante, de 1° e 2° graus, do
Tribunal.

Registre-se, outrossim, que no ambito do Poder Judiciario, o
acesso a informacdo previsto na Lei n? 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacdo (LAI) — e a transparéncia na divulgacdo das atividades dos
orgdos do Poder Judicidrio seguem o disposto na Resolucdo n° 215, de
16/12/2015, do CNJ.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido foi
instituida, por intermédio da Portaria GP n.° 008/2016, de 1°/03/2016,
Comissao de Estudos para a implantacdo das exigéncias da mencionada
norma.




RISCOS, OPORTUNIDADES E.
PERSPECTIVAS:




________________________________________________________

Em complemento aos procedimentos administrativos externos que
fixam as diretrizes que devem ser observadas pelas diversas unidades do
Orgﬁo, estdo sendo adotados, paulatinamente, normativos internos
reguladores, como forma de atingir os objetivos institucionais sem a excessiva
exposicdo aos riscos decorrentes da auséncia de padronizacao.

Nessa esteira, a Gestdo das Contratacoes busca melhorias constantes,
com a reducdo de possibilidade de ameacas de insucessos. Por exemplo: a)
compras compartilhadas por meio da Divulgacdo de Intencdo de Registros de
Precos; b) interacdo com outros 6rgdos, notadamente da Justica Trabalhista,
atuando como Orgios participantes de licitacdes por eles gerenciadas; c) nas
aquisicoes do Tribunal sdo observadas as normas constantes do Guia de
Contrata¢des Sustentaveis da Justica do Trabalho; d) nas pesquisas de precos
do mercado sdo utilizadas, como melhores praticas, as normas constantes das
N’s n2 5/2017 e 3/2017, bem como a ON n® 2/2017, todas da SLTI/MPOG.

Sao observadas, ainda, as responsabilidades de cada unidade da
Administracdo descritas na Resolucdo Administrativa n° 10/2012; os gestores
e fiscais de contratos de terceirizagdo sdo designados previamente, conforme
determina o Ato Regulamentar GP n° 17/2008; e, as aquisicdes de bens
patrimoniais obedecem as delimitacdes constantes da Resolucdo RA n°
12/2013.

Além dessas providéncias, foi publicada a Portaria GP n® 1/2018,
aprovando o Manual de Contratacdo do TRT-15, com o objetivo de adotar
melhores praticas das contratacdes da Instituicao.

Destacam-se, ainda, o planejamento, os debates e as analises
feitas preliminares pela comissdo de gestdo das aquisicoes composta
por integrantes técnicos e administrativos. As contratacdes de Solucdo
de TIC obedecem as deliberacdes da Resolucdo CNJ n° 182/2013,
havendo formulario especifico para analise de riscos dos processos de
contratacdo, abarcando a descricdo do risco, probabilidade de
ocorréncia, possiveis danos e impactos, acdes preventivas e de
contingéncia com seus respectivos responsaveis.

Foram realizadas agGes direcionadas ao aprimoramento dos
Controles Internos objetivando o cumprimento das diretrizes trazidas
pela Resolucdo CNJ n.° 240/16, versando sobre a Politica Nacional de
Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judicidrio.

Compete a Assessoria de Magistrados, antes da posse e da
entrada em exercicio, verificar os documentos comprobatdrios de que
os Juizes ndo exercem cargo publico inacumulavel e tampouco recebem
proventos de aposentadoria, que ndo exercem atividade de geréncia,
comeércio ou politico-partidaria.

Ademais, para fim de manutencdo do enquadramento nas
regras do Regime Proprio de Previdéncia Social, sem a aplicacdo do
disposto na Lei n° 12.618,de 30/04/2012, que instituiu o Regime de
Previdéncia Complementar, os Magistrados devem solicitar a
continuidade do vinculo com o servico publico e, obrigatoriamente,
apresentar Certiddo de Tempo de Contribuicdo que comprove que nao
houve interrupcdo no exercicio do servico puiblico. O preenchimento
dos cargos vagos de Magistrados estd condicionado a autorizacdo
prévia pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.



Tratando-se de posse e exercicio de servidores, a Secretaria de
Gestao de Pessoas segue estritamente os termos da Lei n° 8.112/90.

Objetivando assegurar governanca e compliance as areas
especificas de apoio administrativo, foi proposto novo Organograma
Funcional para a Secretaria de Gestdo de Pessoas. Também foi planejada
acdo para implementacdo das Resolucdes dos 6rgdos de Controle Externo,
a fim de minimizar os riscos decorrentes da escassez de colaboradores.

Quanto a forca de trabalho nas unidades administrativas, busca-se
parametrizar a real necessidade de se adequar os processos de trabalho.

A gestdo de riscos nas atividades desempenhadas pela Secretaria
de Orcamento e Financas ainda ndo se encontra formalmente
implementada, embora desenvolvidos controles para mitigar as principais
ocorréncias no desempenho das atribuicoes da drea passiveis de
comprometer o alcance dos objetivos e metas institucionais.

Nao obstante, foi instituido em 2019 o Comité de Gestdao de Risco
no ambito administrativo da Corte, mediante publicacdo do Ato GP n®

13/2019, cujas atribuicoes sdo:

I - Definir a Politica de Gestdo de Riscos e encaminha-la ao
Presidente do Tribunal;

II - Fomentar praticas de Gestao de Riscos;
III — Monitorar a execucdo da Politica de Gestao de Riscos;
IV - Revisar a Politica de Gestao de Riscos periodicamente; e

V - Estimular a cultura de Gestdo de Riscos.

Os controles empregados abrangem as atividades afetas a
elaboracdo do planejamento orcamentirio e financeiro, emissao de
documentos abrangendo a execucdo de despesas e a obtencao de receitas,
e pela contabilizacdo desses valores, decorrentes dos créditos previstos
nas leis orcamentdrias anuais ou oriundos de descentralizagGes
promovidas pelos Colendos TST e CS]T, e do ingresso de recursos, sendo
constituidos de procedimentos desenvolvidos para o monitoramento
continuo e a intervencdo oportuna com relacio aos atos e fatos da gestao,
contribuindo para o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas
pela administracdo e para a qualidade das informagdes disponibilizadas
aos jurisdicionados e a sociedade, no aspecto da eficiéncia operacional, e
para observancia das normas legais quanto ao aspecto da eficicia da
conformidade.

No concernente aos controles estabelecidos envolvendo os
créditos orcamentdrios, os recursos financeiros, a movimentacao
patrimonial e os registros contabeis, comporta destacar os procedimentos
de andlise e manifestacdo quanto ao impacto orcamentario e financeiro
para realizacdo de novas despesas, em atendimento as disposicoes da Lei
de Responsabilidade Fiscal; as conferéncias promovidas nas informacoes
contidas nos documentos emitidos pelo SIAFI, quando da realizacdo das
despesas, resultando na possibilidade de se promover as devidas correcoes
e assim permitir o registro da conformidade de gestdo como regular,
contribuindo, em conjunto as outras analises e conferéncias realizadas,
para evidenciar a fidedignidade dos demonstrativos financeiros; o
processo de fechamento contdbil que promove a evidenciacdo da
realizacdo das despesas e obtencdo de receitas com intmeros
demonstrativos tteis para apoio a gestdo; as analises realizadas e
respectivas conclusdes para aprovagio, revisdo ou rejeicdo, com relacao
aos valores oriundos de precatérios e requisicoes de pequeno valor;
prestacoes de contas de recursos disponibilizados mediante suprimento
de fundos; despesas incorridas com honorarios periciais.




Os procedimentos de andlise e avaliagdo, bem como
monitoramento, abrangendo as fases de planejamento, execucdo e
registro das despesas, sdo suportados por informacdes contidas em
sistemas informatizados alimentados por dados extraidos do SIAFI
e/ou do Tesouro Gerencial, bem como por aquelas obtidas mediante
consultas realizadas a processos fisicos ou eletronicos; restando
desenvolvidos e revisados pelas préprias unidades.

Em 2015, as dreas administrativas passaram a elaborar seus
Planos Estratégicos, com o propdsito de viabilizar o atendimento das
metas estabelecidas, bem ainda, mapear suas atividades principais,
com vistas a aprimorar procedimentos e controles, maximizando
resultados e minimizando risco.

Além da Comissdao de Informadtica, existe um Comité de
Governanga de TI e outro de Seguranca da Informagado, conforme
Resolugao n°211/2015 do CNJ.

A gestdo de riscos envolvendo as atividades desempenhadas
pela SETIC ainda se encontra em fase inicial, apesar de existirem
controles internos nos principais servicos e sistemas mantidos por esta
Secretaria.

A implementacdo de uma politica de governanca em
tecnologia da informacdo neste Regional vem aumentando
significativamente nos ultimos dois anos. Foi criado um Comité
Regional especifico para este fim, com a participacdo das principais
areas do Tribunal .

O Plano de Contratacoes e de Capacitacdo de TIC tem sido conduzido
por esse Comité que, inclusive, discute e encaminha para aprovacdo da
Administracdo do Tribunal, o Planejamento Estratégico de TIC e o Plano
Diretor de TIC, ambos em revisao neste momento.

Neste sentido também, foi elaborado um mapeamento de um processo
de trabalho para a gestdo de riscos de TIC, submetido ao Comité de Seguranca
da Informacdo do Regional e que caminha para ser colocado em execucio em
um futuro préximo.

Além disso, visando uma boa gestao de riscos, estdo sendo mapeados
os processos de trabalho desenvolvidos, seguindo as metodologias existentes
no mercado e almejando o atingimento de um nivel mais elevado de
maturidade nas atividades relacionadas a essa area técnica.

Por fim, as a¢Ges de auditoria e monitoramento da Coordenadoria de
Controle Interno do Tribunal, levaram a adog¢do de diversas providéncias de
saneamento e controle de processos, de modo a aprimorar os procedimentos
das areas administrativas.

A avaliacdo dos controles internos é realizada exclusivamente para a
area administrativa, ante a premissa de que, para o exercicio da jurisdicdo, os
regramentos de atos e procedimentos sio estabelecidos pelos Orgdos
Superiores, CNJ e CS]JT, pelo Colegiado da Corte, pela Presidéncia, Presidéncia
Vice-Judicial, Corregedoria-Regional, Vice-Corregedoria Regional e Escola
Judicial.




FONTES ESPECIFICAS DE RISCOS E OPORTUNIDADES

A- Area Judicial

Processo Judicial Eletrénico — Ple

Objetivo: Tramitacdo eletronica de todos os processos judiciais de
competéncia do Tribunal.

Suporte e Manutengdo: O suporte e a manutencdo do sistema é
compartilhado com o CSJT, competindo ao Regional prestar o primeiro
atendimento. As demandas que ocorrem (12 nivel) sdo identificadas como
demanda de negdcio ou técnica. Apds essa andlise, a demanda, quando ndo
resolvida por esse mesmo atendimento, é encaminhada ao Nucleo de Apoio ao PJe
para esclarecimento negocial efou para a area técnica para a devida solugdo
técnica. Caso a demanda ndo seja possivel de ser atendida pelos técnicos do
Regional, deve ser encaminhada ao CSJT para andlise e encaminhamento de uma
solucdo.

Desenvolvimento: O desenvolvimento deste sistema é realizado pelo

Sistemas de Acompanhamento Processual de I e 22 Graus

Objetivo: Tramitacdo de todos os processos judiciais que ainda tramitam
em meio fisico no Tribunal.

Suporte e Manutengdo: O suporte e manutencdo do sistema sdo
realizados pela SETIC que possui uma Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio
e uma Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas.

Desenvolvimento: O desenvolvimento do sistema estd atualmente
suspenso por forca da implantacdo do sistema PJe. No entanto, quando necessdrio,
é realizado pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas seguindo o
processo de trabalho que foi aprovado pela Administracdo do Tribunal apés a
alteracdo ter sido priorizado pelo Comité de Priorizacdo de Demandas de TIC.

Avaliacdo de riscos: A gestdo de riscos na area de TI ainda é inicial,
havendo varias agdes para que seja possivel realizar esta atividade com menor risco
e com a promocdo da implementacdo de controles de qualidade dos mesmos.
Atualmente existe um monitoramento constante da infraestrutura desse sistema,

CSJT, havendo participacdo dos Tribunais na corre¢do e implementacdo de novas
funcionalidades no sistema, dentro de padroes e prazos preestabelecidos pelo
Conselho.

aca g ecnologia da
informacdo do Regional ainda é inicial. Existem vdrias a¢des para que seja possivel
realizar esta atividade minimizando os riscos existentes e promovendo a
implementacdo de controles de qualidade dos mesmos.

Terceirizados: Todas as atividades relacionadas a este sistema sdo
realizadas por servidores do quadro do Tribunal, ndo havendo qualquer
contratagdo de terceirizados para auxiliar no andamento dos trabalhos envolvidos.

visando minimizar os riscos existentes e propiciar uma disponibilidade e
seguranca adequadas a estes sistemas.

Terceirizados: Todas as atividades relacionadas a este sistema sdo
realizadas por servidores do quadro i ,
contratagdo de terceirizados para auxiliar no andamento dos trabalhos envolvidos.




Certiddo Eletronica de AcGes Trabalhistas — CEAT

Objetivo: Emissdo, para os jurisdicionados, de certiddo tnica em relagao a
existéncia de processos fisicos ou eletrénicos, englobando todos os Orgio de
Julgamento do Tribunal.

Suporte e Manutengdo: O suporte e a manutencdo do sistema sdo
realizados pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo do Tribunal que possui
uma Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio e uma Coordenadoria de
Desenvolvimento de Sistemas responsaveis.

Desenvolvimento: O desenvolvimento de novas funcionalidades do
sistema é realizado pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas seguindo
processo de trabalho que foi definido e aprovado pela Administracdo do Tribunal
apos ter sido priorizado pelo Comité de Priorizacdo de Demandas de TIC,
composto por representantes das principais areas de negécio do Tribunal e que
definem dentre as necessidades existentes quais devem ser desenvolvidas naquele
momento.

Consulta Processual e de Jurisprudéncia

Objetivo: Possibilitar a consulta das situacdes e andamentos processuais
pela Internet bem como o entendimento do Tribunal acerca de determinados
assuntos.

Suporte e Manutengdo: O suporte e manutencdo do sistema sdo
realizados pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo do Tribunal que possui
uma Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio e uma Coordenadoria de
Desenvolvimento de Sistemas responsaveis. Caso a demanda aberta seja referente a
davidas de negécio, deve ser encaminhada ao usudrio responsavel (Corregedoria).

Desenvolvimento: O desenvolvimento de novas funcionalidades do
sistema é realizado pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas seguindo
processo de trabalho que foi definido e aprovado pela Administracdo do Tribunal
apos ter sido priorizado pelo Comité de Priorizacdo de Demandas de TIC.

Avaliacio de riscos: A gestﬁo de riscos na drea de tecnologia da
mformagao neste Reglonal ainda é 1n1c1al Atualmente ex1ste um momtoramento

informacao no Reglonal ainda é 1n1c1al havendo varias agdes para que seja possivel
se realizar esta atividade minimizando os riscos existentes e promovendo a
implementacdo de controles de qualidade dos mesmos.

Terceirizados: Todas as atividades relacionadas a este sistema sdo
realizadas por servidores do quadro do Tribunal, ndo havendo qualquer
contratacdo de terceirizados para auxiliar no andamento dos trabalhos envolvidos.

propiciar uma dlspomblhdade e seguranca adequadas a estes sistemas.

Terceirizados: Todas as atividades relacionadas a este sistema sdo
realizadas por servidores do quadro do Tribunal, ndo havendo qualquer
contratacdo de terceirizados para auxiliar no andamento dos trabalhos envolvidos.



PROAD

Objetivo: Tramitacdo eletronica de todos os processos administrativos que
tramitam bem como expedientes ordindrios.

Suporte e Manutengdo: O suporte e a manutencdo do sistema é
compartilhado com o TRT-12, sendo que a 15 Regido presta o primeiro
atendimento nas demandas que ocorrem (1° nivel), selecionando se é de negécio
ou técnica. Realizada essa andlise, a demanda nao solucionada no atendimento é
encaminhada a Vice-Presidéncia Administrativa para esclarecimento negocial e/ou
para a area técnica para esclarecimentos e solugdo técnica. Caso a demanda néo
seja passivel de solucdo pelos técnicos do Regional, deve ser encaminhada ao
Tribunal da 122 Regido para o fim.

Desenvolvimento: O desenvolvimento do sistema é realizado pelo TRT-12
que, periodicamente, lanca novas versoes e funcionalidades do sistema.

Avaliacdo de riscos: A gestdo de riscos na area de tecnologia da
informacdo no Regional ainda ¢é inicial, havendo varias agbes para que seja possivel
se realizar esta atividade minimizando os riscos existentes e promovendo a
implementacdo de controles de qualidade dos mesmos.

Terceirizados: Todas as atividades relacionadas ao sistema sdo realizadas
por servidores do quadro do Tribunal, ndo havendo qualquer contratacido de
terceirizados para auxiliar no andamento dos trabalhos envolvidos.

Fénix

Objetivo: Gestdo de Recursos Humanos do Regional, envolvendo
magistrados e servidores, ativos e inativos.

Suporte e Manutengdo: O suporte e a manutencdo do sistema sdo
realizados pela SETIC que possui uma Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio
e uma Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas responsaveis.

Desenvolvimento: O desenvolvimento de novas funcionalidades do
sistema é realizado pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas seguindo
processo de trabalho que foi definido e aprovado pela Administracdo do Tribunal
ap6s ter sido priorizado pelo Comité de Priorizagdo de Demandas de TIC.

Avaliacdo de riscos: A gestdo de riscos na drea de tecnologia da
informacdo neste Regional ainda é inicial, havendo varias acbes para que seja
possivel realizar esta atividade com menor risco. Atualmente existe um
monitoramento constante da infraestrutura desse sistema visando minimizar os

riscos existentes e propiciar uma disponibilidade e seguranca adequadas ao
sistema.

Terceirizados: Todas as atividades relacionadas a este sistema sdo
realizadas por servidores do quadro do Tribunal, ndo havendo qualquer
contratacdo de terceirizados para auxiliar no andamento dos trabalhos envolvidos.



Folha de Pagamento

Objetivo: Associado Fénix, é responsavel pela elaboracdo da folha de
pagamento de servidores e magistrados do Regional, ativos e inativos.

Suporte e Manutengdo: O suporte e manutencdo do sistema sdo
realizados pela SETIC que possui uma Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio
e uma Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas responsaveis.

Desenvolvimento: O desenvolvimento de novas funcionalidades deste
sistema é realizado pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas seguindo
processo de trabalho que foi definido e aprovado pela Administracdo do Tribunal
apos ter sido priorizado pelo Comité de Priorizacdo de Demandas de TIC.

Avaliacdo de riscos: A gestdo de riscos na drea de tecnologia da
informacdo neste Regional ainda é inicial, havendo varias agbes para que seja
possivel realizar esta atividade minimizando os riscos existentes e promovendo a
implementacdo de controles de qualidade dos mesmos. Atualmente existe um
monitoramento constante da infraestrutura do sistema visando minimizar os
riscos existentes e propiciar uma disponibilidade e seguranca adequadas.

Terceirizados: Todas as atividades relacionadas ao sistema sdo realizadas
por servidores do quadro do Tribunal, ndo havendo qualquer contratacdo de
terceirizados para auxiliar no andamento dos trabalhos envolvidos.

Processo de Aquisi¢do — PA

Objetivo: Tramitacdo eletronica de todos os Processos de Aquisicdo do
Tribunal,integrando todas as coordenadorias envolvidas.

Suporte e Manutengdo: O suporte e a manutencdo do sistema sdo
realizados pela SETIC que possui uma Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio
e uma Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas responsaveis.

Desenvolvimento: O desenvolvimento de novas funcionalidades deste
sistema é realizado pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas seguindo
processo de trabalho que foi definido e aprovado pela Administracdo do Tribunal
apos ter sido priorizado pelo Comité de Priorizacdo de Demandas de TIC.

Avaliacdo de riscos: A gestdo de riscos na drea de tecnologia da
informacdo neste Regional ainda é inicial, havendo varias agbes para que seja
possivel realizar esta atividade minimizando os riscos existentes e promovendo a
implementacdo de controles de qualidade dos mesmos.

Terceirizados: Todas as atividades relacionadas ao sistema sdo realizadas
por servidores do quadro do Tribunal, ndo havendo qualquer contratagio de
terceirizados para auxiliar no andamento dos trabalhos envolvidos.
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~ INFORMAGOES SOBRE ACOES
TRABALHISTAS CONTRA A ENTIDADE

As acoes trabalhistas contra a Corte -, na sua
maioria ajuizadas por empregados de empresas de
terceirizacdo que mantém contratos de prestacdo
de servicos e que buscam  possivel
responsabilizacdo subsididria, sob argumento de
culpa in vigilando efou in eligendo -, vem sendo
acompanhadas pela Advocacia-Geral da Unido.
Durante o exercicio de 2019 a fiscalizacdo dos
responsaveis pelos contratos foi mais efetiva.

Além disso, o resultado da maioria das
decisbes  proferidas = vem afastando a
responsabilidade da Uniao.

ESTRUTURA  DE GESTAO E
CONTROLE DAS DEMANDAS JUDICIAIS

A Assessoria Juridica do Tribunal mantém
controle rigido sobre os andamentos das agbes que
tramitam em face do Tribunal, além das que envolvam
interesses das dreas técnicas da Corte ou funcionais de
magistrados e servidores, esteja a Unido no polo passivo
ou ativo.

Este acompanhamento é realizado desde a ciéncia
do ajuizamento da acdo, até o seu efetivo encerramento.

Compete a Assessoria Juridica receber pareceres
com forca executoria, emitidos em face de sentencas de
procedéncia encaminhados pela AGU, bem ainda,
subsidiar a Presidéncia e as areas técnicas do Tribunal
para o seu efetivo cumprimento, além das minutas em
Mandados de Seguranca que tenham por autoridade
membros da Administracao.




RESUI.TADOS E DESEMPENHO DA
GESTAO




De acordo com a base estatistica do Tribunal Superior do Trabalho
(www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/recebidos-e-julgados), a Justica do Trabalho teve,
em 2019, 3.377.013 processos recebidos e 3.572.632 processos julgados.

O TRT da 15 Regido compoe a produtividade da Justica do Trabalho com
resultados significativos, apesar da sua estrutura proporcionalmente reduzida em
face da demanda apresentada, constituida por 426 cargos de magistrados de
primeiro e segundo graus e aproximadamente 3.500 cargos efetivos de servidores,
dos quais boa parte encontra-se sem provimento diante de restricoes
orcamentdrias. Até o presente momento, ja sdo mais de 230 cargos vagos sem
possibilidade de reposicdo, apontando para uma caréncia de pessoal sem
precedentes nesta Casa.

Dentre os Tribunais de Grande Porte (R], SP, MG e RS), o TRT-15 se
mostrou muito eficiente e produtivo no ano de 2019. Foram recebidos 414.327
processos e 463.425 julgados.

Os resultados expressivos alcancados se devem, indubitavelmente, aos
magistrados e servidores que, ao longo dos anos, ndo mediram esforcos para o
cumprimento de seus deveres na busca da paz social, com destaque para a solugio
consensual dos processos.

Apesar das conquistas ja alcancadas pelo Regional, a proposta da nova
Administracdo é ir além, empenhando-se, ainda mais, no cumprimento das metas,
na melhoria das instalagdes fisicas, na inovacdo tecnoldgica, nas praticas
socioambientais, de capacitacao, de qualidade de vida e transparéncia.

A redugdo de despesas frente ao novo regime fiscal implementado pela
EC 95 - que limita por 20 anos a variacdo da inflacdo o crescimento dos gastos
publicos com as despesas primadrias -, serd um entrave a ser transposto. Apesar do
cenario adverso, as dificuldades exigirdo dos gestores enfrentamento consciente e
firmeza de propésitos.

Da mesma forma, a revisdo dos processos de trabalho e a consequente
racionalizacdo das atividades apontam como solu¢do para a grande perda da forca
de trabalho. O desafio serda quebrar paradigmas e, na dificuldade, lutar para
oferecer a sociedade um servico digno e de resultados.

A conciliacdo, metodologia de resolucdo adequada de conflitos que esta
entre as prioridades do TRT-15, foi responsavel pela construcdo significativa de
acordos no I° grau.

Nas duas ultimas Semanas da Conciliacdo realizadas no ano de 2019,
assegurou-se o pagamento de mais de R$ 388 milhdes aos trabalhadores e suas
familias, com mais de 8 mil acordos celebrados.

Considerada o caminho mais curto para solucionar um processo, a
conciliagdo qualificada é a aposta do Tribunal para o enfrentamento da demanda
de acOes e, consequentemente, para a desjudicializacdo do conflito trabalhista.

Com base na Resolugdo 174/2016, do CS]JT, que dispoe sobre as politicas
de conciliagdo na Justica do Trabalho, o Tribunal implantou Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho (Cejuscs-JT),
localizados nos municipios de Aragatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Franca,
Jundiai, Limeira, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Piracicaba, Sdo José do Rio
Preto, Sdo José dos Campos, Sorocaba e Taubaté, além de um na 22 instancia.

Os Cejuscs-JT contam com a atuacdo de servidores treinados em
mediacdo pela Escola Judicial da Corte, que sdo supervisionados por
Desembargadores e Juizes, e tém a missdo de buscar o entendimento entre
empresas e trabalhadores, considerados protagonistas diretos na construcido de
uma solucdo para seus conflitos. As audiéncias acontecem em mesas-redondas,
com o tratamento adequado e individualizado de cada caso.



Os pagamentos decorrentes de execucOes trabalhistas somaram
R$673.256.240,00 e, os R$677615.595 restantes, foram quitados espontaneamente,
apos a definicdo da quantia devida em sentencas e acérddos. O recolhimento de
contribuices previdencidrias, imposto de renda, custas e multas decorrentes dos
processos julgados pelo TRT-15 teve uma queda em relagdo ao ano anterior,
resultando em uma arrecadacio de R$397411.020,70 em tributos destinados a
Unido. Em 2018, foram mais R$488 milhdes.

As alteracbes promovidas pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017)
foram um dos fatores apontados para a queda do niimero de processos ajuizados
em 2018, pois, precipitaram o ingresso de acbes antes da vigéncia da nova lei.
Diante das ddvidas com as mudancas na legislacio houve um aumento
extraordinario no ajuizamento de reclamatorias trabalhistas antes da entrada em
vigor da Reforma, em 11 de novembro de 2017.

Nao obstante, no ano de 2019 a 152 Regido registrou indices sucessivos de
aumento no ajuizamento de agdes na P instancia, o que totalizou o montante de
414327 processos recebidos no ano de 2019.

Com mais de 300 mil processos julgados no periodo, a I instancia do
TRT-15 conseguiu reduzir o estoque, fechando o ano passado com um saldo de
175.701 agbes em andamento.

Tendo como missdo institucional solucionar conflitos nas relacoes de
trabalho, o Tribunal deve apresentar solucdo as demandas apresentadas na sua
jurisdicao.

Assim, este relatério de resultados demonstra o bom desempenho do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, no cumprimento das metas
estabelecidas para o ano de 2019.

Por meio do acompanhamento da execucdo do plano estratégico, o
TRT-15 busca, através de muitas acdes empreendidas, o cumprimento das metas
estratégicas, de modo a readequar o planejamento das iniciativas previstas, se
necessario, estimulando magistrados, gestores, servidores e demais colaboradores a
somarem esforcos para a constante evolucao de desempenho do Plano Estratégico,
a fim de que os objetivos estratégicos sejam alcancados.

A estratégia do TRT da 152 Regido esta sendo executada desde 2010 e, vem
alcancando desde entdo, a plenitude em todos os niveis, instancias e naturezas de
atividade, estando em sintonia com a estratégia da Justica do Trabalho e Nacional.

Assim, o acompanhamento dos resultados do desempenho estratégico
oferece a Administracdo subsidios para execucdo de acoes estratégicas de correcido
da trajetoria das metas, quando ndo satisfatérias, previne a ocorréncia de curvas de
tendéncia negativas ao seu atingimento, bem como, busca identificar atividades
que trazem éxito ao alcance da visdo de futuro.

A maturidade estratégica do Tribunal, que atingia 90% no exercicio de
2013, conforme levantamento do CNJ, sofreu forte incremento e incentivo desde
entdo, especialmente com relacdo aos desdobramentos das estratégias das dreas
mais relevantes como TIC, Corregedoria, Escola Judicial etc.

Assim, entende-se que a maturidade estratégica do Tribunal atualmente
supera muito os 90% aferidos anteriormente, sendo notavel a evolucdo da gestdo
]por processos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido tem seu plano estratégico
alinhado aos planos nacionais e da Justica do Trabalho, assim como os
desdobramentos estdo alinhados ao plano estratégico institucional.

A seguir, constam os resultados da Corte no que pertine as Metas do
Conselho Nacional de Justica.
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INDICE DE PRODUTIVIDADE COMPARADA DA JUSTICA (IPC-Jus)

O Indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-Jus) é uma medida que busca resumir a produtividade e a eficiéncia relativa dos
. tribunais em um escore tinico, a0 comparar a eficiéncia otimizada com a aferida em cada unidade judiciaria, a partir da técnica de Analise Envoltéria
. de Dados (Data Envelopment Analysis — DEA). Esse método permite comparagdes entre tribunais do mesmo ramo de justica, independentemente do
. porte, pois, considera o que foi produzido a partir dos recursos ou insumos disponiveis para cada tribunal. A respeito dos insumos, o indice agrega
informagdes de litigiosidade - nimero de processos que tramitaram no periodo, dados sobre recursos humanos (magistrados, servidores efetivos,
. comissionados, requisitados ou cedidos) e sobre recursos financeiros (despesa total da Justica, excluidas as despesas com inativos e com projetos de
. construcio e obras). O indice avalia também a quantidade de processos baixados.

: A aplicacdo do modelo DEA tem por resultado um percentual que varia de 0 (zero) a 100%, sendo essa a medida de eficiéncia do tribunal,
. denominada por IPC-Jus. Quanto maior seu valor, melhor o desempenho da unidade, significando que ela foi capaz de produzir mais, com menos
. recursos disponiveis. '

Os tribunais com melhor resultado, considerados eficientes, se tornam referéncia no ramo de justica do qual fazem parte. Os outros tribunais, :
. por sua vez, sdo comparados aos mais semelhantes a eles, de forma ponderada. Portanto, o IPC-Jus do tribunal serd a razdo entre seu desempenho e o :
: quanto ele deveria ter produzido para atingir 100% de eficiéncia. '

: Cabe esclarecer que a obtengdo de eficiéncia de 100% ndo significa que um tribunal néo precise melhorar, mas, apenas, que tal tribunal foi :
. capaz de baixar mais processos quando comparado com os demais, com recursos semelhantes.

: O comparativo é produzido com base no Indice de Produtividade dos Magistrados (IPM), no Indice de Produtividade dos Servidores (IPS), na
. Despesa Total do Tribunal e na Taxa de Congestionamento (TC).

: Os dados do Justica em Numeros, divulgado pelo Conselho Nacional de Justica (CN]J) revelaram que o TRT-15 foi o tnico tribunal trabalhista
. de grande porte a atingir o Indice de 100% de Produtividade Comparada da Justica (IPC-Jus). :



Resultado da Analise da Estratégia Institucional (2019)

METAS INSTITUCIONAIS RESULTADO 2019 FONTE
Alcancar 73% de satisfacdo Publico Interno 87% Pesquisa de Satisfagcdo
Alcancgar 73% de satisfacdo Publico Externo 73% Pesquisa de Satisfacdo
Alcancar 73% de aprovacdo da qualidade dos servicos prestados 78% Pesquisa de Satisfacao
Alcancar 70% de aprovacao com a comunicacdo institucional 84% Pesquisa de Satisfacao
Alcancar 75% de entendimento de qualidade de vida no trabalho 77% Pesquisa de Satisfacao
Ampliar para 17 o nimero de iniciativas compartilhadas entre 31 Setores internos do TRT-15

6rgaos




META RESULTADO 2019 FONTE
Implementar 80% dos processos de revisao (do trabalho) 99% Setores internos do TRT-15
Alcancar 85% de unidades com manutencdo preventiva anual 100% Setores internos do TRT-15
realizada

Submeter anualmente ao Comité Gestor Regional da Politica 14 Setores internos do TRT-15

Nacional de Atencao Prioritaria ao 1° Grau no minimo 4 matérias
administrativas relacionadas ao I° grau
Reduzir para 6 anos o tempo de utilizacdo dos equipamentos de 5.5 Setores internos do TRT-15
TIC
Manter o indice de absenteismo dentro dos limites considerados 2,01% Setores internos do TRT-15
aceitaveis pela OIT (2,6%)
Reduzir para 11 anos o tempo de utilizacdo do mobiliario 8,5 Setores internos do TRT-15
Executar 10 iniciativas por ano vinculadas as a¢oes do Pacto 50 Setores internos do TRT-15

Global




ALOCAGAO DE RECURSOS - GESTAO DE PESSOAS

CONFORMIDADE LEGAL

Para assegurar a conformidade com a Lei n°® 8.112/1990 e demais
normas aplicaveis a Gestdo de Pessoas, o Tribunal Regional do Trabalho da 15
Regido (TRT-15) observa o conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou
referenciadas pelo CSJT, pelo CNJ e pelos érgaos de controle.

Assim, a gestdo de pessoas é realizada zelando pela aplicacdo das
normas legais e regulamentares e pelo aprimoramento da integracdo do servidor

na estrutura organizacional, valorizando as relagdes humanas institucionais.

Como estrutura de apoio, foi instituido o Comité Local de Gestao de

Na avaliagdo da distribuicdo da forca de trabalho foram considerados
os servidores atuantes no TRT-15, os ocupantes de cargos de provimento efetivo, os
removidos de outros 6rgaos, os cedidos e os ocupantes de cargo em comissao de
livre nomeacdo e exoneracdo. Foram excluidos os servidores efetivos que se
encontram atuando em outros 6rgdos publicos e em licenca sem remuneragao.

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR GENERO

Na distribuicdo de magistrados e servidores em exercicio no TRT- 15,
por género,hd certo equilibrio na proporg¢do entre homens e mulheres, conforme
detalhado abaixo:

Pessoas, que, dentre os diversos temas apresentados e deliberados, destacaram-se GENERO TOTAL
em 2019:
- Proposta de normativo sobre Assédio no Ambito do TRT-15, conforme Feminino 1879 55,26%
Resolucao CSJT n® 237/2019;
= Propostaj de Cédigo d'e Etica dos S?rvidores do TRT—IS; . Masculing 1571 44.76%
- Promocdao da Qualidade de Vida no Regional - revisio do Ato
Regulamentar GP n° 4/2014 e da Recomendagao GP-SS 01/2014.
TOTAL 3400 100%

AVALIACAO DA FORCA DE TRABALHO

O quadro de pessoal da Corte conta com profissionais de perfis
diversificados, sendo composto pelas carreiras da Magistratura do Trabalho, bem
como, de servidores do Poder Judicidrio, conforme Lei n® 11.416/2006 e suas
posteriores alteracdes e, por servidores requisitados de outros érgaos.

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR DEFICIENCIA

Apenas 2,8% dos servidores do TRT-15 possuem algum tipo de
deficiéncia.



DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ETNIA

Cargos de Provimento Efetivo - Etnia
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR FAIXA ETARIA
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR SITUACAO FUNCIONAL

Composigao da Forga de Trabalho - Vinculo

@ DO QUADRO

@® ORGAO
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR CARREIRA

CARGO EXISTENTES | PROVIDOS VAGOS
Jﬁgiaclii;;?o 1212 1080 132
ngl?g‘go 2136 1932 204
Jﬁ;ﬂgo 6 3 3
TOTAL 3354 3015 338




DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR AREA DE TRABALHO

Distribuicéo da Forgca de Trabalho - Res. CNJ 219

ADMINISTRAGAO
> 7o

JUDICIARIO-2° GRAU

JUDICIARIO-1° GRAU
67,7°

Estdo disponiveis no sitio do Tribunal as Tabelas de Lotagdo de Pessoal (TLP) referidas na Resolugdo
n® 219/2016, contemplando informagdes sobre a drea de trabalho e a unidade de exercicio dos

servidores: https://trt]5jus.br/transparencia/resolucoes-cnj/resolucao-cnj-no-2192016

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR UNIDADE DE EXERCICIO

SERVIDORES DO QUADRO EFESTIVO EM EXERCICIO NO TRT 2864
1
SERVIDORES EM PROVISORIO 27
EXTRAQUADRO 11
SERVIDORES REMOVIDOS DE OUTROS ORGAOS 167
REQUISITADOS A OUTROS ORGAOS 331

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR GRAU DE INSTRUCAO

2000

1500

1000

500

Verifica-se a qualificacdo dos servidores em exercicio no Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regido, que possui 55,94% do pessoal com
pos-graduacdo.

ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCAGAO DE PESSOAS

O recrutamento de servidores é feito por meio de concurso publico,
nos termos da CF/88 e da Lei n°® 8.112/1990. O modelo de prova aplicado se destina
a avaliar o dominio técnico do conteiiddo dos temas abordados, a coesdo, a
coeréncia e a argumentacdo, a experiéncia prévia do candidato e sua
adequabilidade quanto as atribuicoes do cargo/area/especialidade, privilegiando a
selecdo de candidatos com conhecimentos e habilidades compativeis com os
requisitos e as competéncias dos cargos, em condi¢cdes de igualdade e
acessibilidade.



Com as restricbes orcamentdrias impostas desde 2015 pelas Leis
Orcamentdarias Anuais (LOAs), tém sido vedados os provimentos de cargos vagos
decorrentes de aposentadorias e falecimentos que gerem aumento de despesa.

Na 4rea de Gestdo de Pessoas, um grande risco identificado é o
descompasso entre o niimero de vacéncias e as reposi¢des. No ano de 2019, houve
apenas duas nomeagdes para cargos efetivos no funcionalismo da 15* Regido,
restringindo-se os casos de novos servidores a 26 redistribui¢cées concretizadas
durante o periodo.

Esse cendrio adveio de Concurso Publico ainda ndo homologado,
valendo ressaltar que a disponibilidade orcamentdria ndo teria proporcionado
alento contrario se o certame inacabado permitisse a convocagdo de candidatos. O
quadro abaixo demonstra a diminui¢do da for¢a de trabalho no TRT-15 no dltimo
triénio:

ANO QUANTIDADE DE SERVIDORES EFETIVOS
2017 3224
2018 3173
2019 3015

A Administragdo do Tribunal cumpriu acordo homologado pelo CNJ
e implementou a criagdo de 20 func¢Ges comissionadas de Assistente de Juiz
(FC-5), disponibilizando-as para todos os magistrados de 12 Grau (remetem-se as
Resolucdes Administrativas TRT 152 08/19 e 16/19). Resultados do 2° semestre de
2019, expostos em Painel do CNJ, em decorréncia da Resolugcdo 219 CNJ,
apontaram aumento do fluxo processual em sentido inverso ao que vinha se
verificando em anos anteriores, levando a Administracdo a priorizar, no dltimo
trimestre de 2019, agbes que buscassem o preenchimento de vagas na atividade-fim
de 2° Grau — especificamente, nos Gabinetes de Desembargadores.

Ao final do ano, comentado déficit havia sido atenuado, embora
permanecida a situacdo como primaz para gerenciamento em 2020.

A drea de Pessoal também se ativou para alcancar, dentro das
peculiaridades que se apresentam em diversas unidades, a equalizacdo numérica
possivel da forca de trabalho, buscando um equilibrio nas boas condiges para a
entrega da prestacdo jurisdicional, entre e intra instancias.

A Resolugdo CSJT n® 222/2018, que dispde sobre diretrizes para a
implantacdo de boas praticas de retengdo de talentos no dmbito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, exige a aplicacdo de questiondrios anuais
de desligamento. A andlise dos questionarios aplicados em 2019 mostrou que
grande parte dos desligamentos esta relacionada a “familia” e “tempo de servi¢o”
(aposentadorias).

MOTIVO DE SAfDA TOTAL
APOSENTADORIA 139
FALECIMENTO 3
POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL 8
DEMISSAO 1
EXONERACAO 1
EXONERACAO A PEDIDO 3
REDISTRIBUICAO 27
TOTAL 182

O Ato Regulamentar n® 10/2018, disciplinou a modalidade de
teletrabalho, estabelecendo pardmetros para sua realizagdo a distancia, nos moldes
dispostos na Resolucdo n® 227/2016 do CN]J e na Resolucdo n® 151/2015 do CSJT,,
oportunizando ao servidor residir em outros lugares sem necessariamente se
remover da unidade, bem como, com vistas ao melhor aproveitamento do tempo
de trabalho e a melhoria da qualidade de vida.



Em 2019, abriu-se a possibilidade do teletrabalho no exterior para os
servidores do Poder Judicidrio (Resolu¢do CNJ n° 298/2019).

Na avaliacdo do teletrabalho realizado no ano de 2019, através de
relatério circunstanciado, verificou-se o alto indice de satisfacio com a
modalidade, bem como, o aumento da produtividade do servidor que o
desempenha.

Ademais, foram feitos estudos preliminares para a apresentacdo do
Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas para o proximo quinquénio, bem como,
relatérios trimestrais de acompanhamento das agdes iniciativas do Plano de
Contribuicdo de Gestdo de Pessoas

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL (ATIVO,
INATIVO E PENSIONISTA), EVOLUCAO DOS ULTIMOS ANOS
E JUSTIFICATIVA PARA O AUMENTO

O aumento de despesa com servidores ativos, préximo de 8% no
periodo compreendido de 2017 a 2019, se deveu, majoritariamente, a alteracdo no
plano de cargos e salarios, conforme Lei n°® 13.317/2016, que estabeleceu reajustes
implementados de forma parcelada, entre julho de 2016 e janeiro de 2019.

A despesa com magistrados ativos se manteve relativamente estavel
no periodo de 2017 a 2019, pois, apesar da quantidade desses magistrados ter sido
reduzida (6% ), houve reajuste no valor dos subsidios, conforme Lei n® 13.752/2018,
cujos efeitos financeiros se deram a partir de janeiro/19.

Por sua vez, o aumento de despesa, nesse mesmo periodo, com
servidores e magistrados inativos se deveu tanto pelo ndmero absoluto de
aposentados, proximo a 20%, como pelo plano de cargos e saldrios, que também
tem reflexos sobre o valor da aposentadoria de alguns servidores inativos e, ao
reajuste dos subsidios citados anteriormente. Esses mesmos fatores levaram ao
aumento na despesa com Pensionistas Civis.

As informacOes sobre a Estrutura Remuneratdria, Quantitativo de
Cargos Efetivos, Membros e Agentes Publicos, Empregados de Empresas
Contratadas em Exercicio no Orgéo, Servidores e/ou Empregados no Integrantes
do Quadro Préprio em Exercicio no Orgdo sem Exercicio de Cargo em Comissdo
ou Funcdo de Confianca e Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal estdo
disponiveis no Portal Transparéncia do  Tribunal, acessivel em

https://trt15.jus.br/transparencia/resolucoes-cnj/resolucao-cnj-no-1022009 .

Detalhamento despesa servidor

2019
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Detalhamento despesa magistrado

2019
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W Pensionsta magistrado B Magstrade inativo B MagEtrado ativo




Detalhamento magistrado ativo x servidor ativo

2018

I
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B Magstrado ative B Servidor ativo

Detalhamento magistradoe inativo x servidor inativo
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EMagstrado inativo B Servidor inativo

Detalhamento despesa
pensionista magistrado x pensionista servidor

2018

2017

5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00 25.000.000,00

B Pensionstamagistrado B Pensionsta servidor

AVALIACAO DE DESEMPENHO, REMUNERACAO E
MERITOCRACIA:  GRATIFICACAO DE  DESEMPENHO,
PROGRESSAO FUNCIONAL, ESTAGIO PROBATORIO, TABELA DE
REMUNERACAO, PERCENTUAL DE CARGOS GERENCIAIS
OCUPADOS POR SERVIDORES EFETIVOS, DETALHES SOBRE A
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NA UPC.

AVALIACAO DE DESEMPENHO, PROGRESSAO FUNCIONAL,
ESTAGIO PROBATORIO

No TRT-15, a Avaliagdo de Desempenho funcional é aplicada aos
servidores para efeito de aquisicao de estabilidade e progressdo ou promogao funcional.

Em 31 de dezembro de 2019, o Tribunal contava com 3005 servidores
ativos. Dentre eles, 1330 estavam em processo de avaliacdo funcional.

Em 2019, das avaliagdes concluidas, o indice de aprovagdo nas avaliacdes
de desempenho foi de 100%. No entanto, 20 servidores deixaram de ser promovidos na
carreira por insuficiéncia de horas de cursos de aperfeicoamento necessarias a promogao
funcional.

Em 2019, um total de 104 servidores concluiram o estigio probatério,
adquirindo a estabilidade.

TABELA DE REMUNERACAO

A tabela de remuneragdo dos servidores observa as Leis n® 11.416/2006 e
13.317/2016. O detalhamento encontra- se pubhcado no Portal do TRT15 na 1nternet




PERCENTUAL DE CARGOS GERENCIAIS OCUPADOS POR
SERVIDORES EFETIVOS

A distribuicdo de comissionamentos no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regido, considerando a quantidade de cargo em comissdo de
livre nomeacéo e exoneracdo e de outros érgdos publicos, evidencia a prevaléncia
da designacdo de servidores efetivos do quadro para o exercicio de cargos e
funcbes comissionadas, sendo, ainda, que os cargos gerenciais ocupados por
servidores efetivos correspondem a 99,43%.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Se levada em consideracdo a questdo do género, conforme atestado
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho na tltima Correicdo Ordindria
(novembro de 2018), o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido proporciona
um acesso equitativo as ocupacoes de direcdo e assessoramento no TRT-15, tal
como preconiza a Resolucdo n® 255/2018 do CNJ, que institui a Politica Nacional
de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio.

VALORIZACAO
I - PROGRAMA DE GESTAO POR COMPETENCIAS

O Programa de Gestdo por Competéncias participa do Plano de
Contribuicdo de Gestdo de Pessoas — Resolucdo CSJT n® 229/2018 - que dispoe
sobre as diretrizes para o desdobramento do objetivo estratégico "Promover a
melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida', do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho 2015-2020 - e busca manter e fortalecer o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores, gerando resultados
agregados mais efetivos para a sociedade, com vistas a satisfacdo dos
jurisdicionados, o que contribui estrategicamente para o atingimento dos objetivos
do Tribunal.

Assim, tem como beneficios aos servidores a consciéncia de suas
competéncias, a identificacdo e visualizacdo de suas ag¢oes de desenvolvimento.

Quadro llustrativo dos Resultados do
7° Ciclo de Avaliagao por Competéncias - 2019

Servidores participantes (12 e 22 Instancias Judicial) 513

N° de avaliagbes comportamentais/técnicas geradas 1026

N° de avaliagbes comportamentais respondidas 773 (F75%)
744 (=73%)

304 (=59%)

N° de avaliagbes técnicas respondidas

N° dos
recebidos

Planos de Desenvolvimento Individuais

II - SEMANA DO SERVIDOR

Em conjunto com a Secretaria de Satide, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas anualmente realiza a Semana do Servidor do TRT-15, instituida pelo Ato
Regulamentar GP 10/2017, com a finalidade de promover a¢ées de valorizacdo dos
servidores e sensibilizacdo quanto a importancia dos cuidados com a satide, além
de estimular e reconhecer boas praticas de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida,
que sdo essenciais para o Orgéo atingir os resultados estratégicos, bem como
propiciar aos servidores bem-estar no ambiente de trabalho, contribuindo para
elevar a produtividade e, dessa forma, serem compatibilizados os interesses da
organizacdo com os do corpo funcional.

CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO

Seguem os dados relativos a qualificacdo dos servidores do quadro de
pessoal efetivo que, em 2019, totalizavam 3.005 servidores.



Cursos Carga hordria | Servidores Servidores Média de
realizados total (horas) | participantes | participantes cursos por
(quantidade) (quantidade) (%) servidor
participante
8.365 245575 2338 77.8 3,6

O Adicional de Qualificagdo, conforme Ato Regulamentar GP n°
01/2018, é devido em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos pelos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo em acdes de treinamento (AQ-AT) e
cursos de pés-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos
6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (AQ-PG), bem como, aos
Técnicos Judicidrios portadores de diploma de curso superior (AQ-TS).

Em 2019, 2319 servidores (77% do total) possuiam o Adicional de
Treinamento (AQ-AT), sendo que 1.070 deles foram obtidos no decorrer do ano em
questdo e 2.629 servidores (87% do total) possufam o Adicional de Qualificagdo
(AQ-PG e AQ-TS), sendo que 75 deles foram obtidos no mesmo periodo.

Segue tabela com demonstracdo da distribuicdo dos Adicionais de
Qualificacdo (AQ-PG e AQ-TS) em 2019, devidos somente aos servidores do quadro

efetivo de pessoal.

Tipo do AQ Observacio Servidores (quantidade) Percentual (%)
AQ-TS de 5% Técnico com 674 25,64
graduacéo
AQ-PG de 7,5% Especializagdo 1.896 72,12
AQ-PG de 10% Mestrado 51 1,94
AQ-PG de 12,5% Doutorado 8 0,3
Total 2.629 100,00

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

No 4mbito do “recrutamento e alocacdo de pessoas”, o ano de
2020 vai renovar o desafio de manter o estimulo pessoal e a produtividade
dos servidores ante o quadro que se desenha como de reparacdo sofrivel para
a relacdo “ideal numérico de servidores x volume de tarefas”, sobretudo em
razdo de ndo haver perspectiva de criacdo de novos cargos ou provimento dos
vagos. Nesse sentido, a Secretaria de Gestdo de Pessoas e o gerenciamento
direto de cada unidade, intuitivamente, sio sabedores da necessidade de
serem criados mecanismos que incentivem o funcionalismo a manter o 6timo
nivel de desempenho e a boa resiliéncia na satde fisica e mental.

Despontam como caminhos, para tanto, o aumento do
percentual permitido ao teletrabalho, combinac¢des informais (dentro de uma
razoabilidade) na gama de imprevistos pessoais que acometem gestores e
demais servidores, conscientizacdo de uma cultura colaborativa entre lotacoes
diferentes e interlocucdo reforcada entre uma area demandante, a Gestdo de
Pessoas e a Secretaria de Satide, além da formacdo de Grupos de Trabalho
para analises criticas especificas.

Nesse sentido, destaca-se o esforco concentrado da Secretaria de
Gestdo de Pessoas visando a concretizacdio de agdes que buscam a
informatizacdo do maior nimero possivel de tarefas, para que se alcance a
exceléncia na prestacdo de servicos, com reducdo de margem de erro,
facilidade de interacdo entre as unidades do Tribunal e transparéncia, além de
propiciar ao usudrio, maior comodidade e agilidade nas demandas.

A exemplo dessa linha de trabalho é a expansdo do ambiente de
Autoatendimento, com a criagdo de novas ferramentas para a realizacdo da
Atualizacdo Cadastral de Inativos e Pensionistas e para a elaboracdo de
Mapas de Contagem.



ALOCAGAO DE RECURSOS - GESTAO DE PATRIMONIO E

Ademais, o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido firmou INFRAESTRUTURA
Termo de Adesdo ao “Termo de Cooperacio celebrado entre o Tribunal de Justica
do Estado de Sdo Paulo, o Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo, o GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, o Tribunal Regional Federal da 32
Regido e o Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo, objetivando o INVESTIMENTOS EM CAPITAL
compartilhamento de informagoes relativas a Politica de Gestdo de Pessoas entre R$5.722.345,42
os 6rgdos do Poder Judicidrio em funcionamento no Estado de Sdo Paulo”, | g4 ... Equipa;nenios d,e TIC
divulgado no DOU de 19/12/2019, o que contribuird para o intercambio de boas $
praticas em gestdo de pessoas. . R$942.855,60

Construcao VT de Itapetininga
Outro desafio da Secretaria de Gestdo de Pessoas seria a implantacao

do novo sistema informatizado que exige esforcos extras da propria Secretaria, R$1.938.830,90
como treinamento de servidores, migracao de dados do sistema atual, andlise de

! ! ‘ ; ) Construcdo da VT de Fernanddpolis
riscos e problemas do novo sistema que ainda estd em fase de desenvolvimento.

Como agdes futuras citamos a implantacio do Sistema Integrado de Investimentos realizados em conformidade ao Plano Estratégico 2015/2020:

Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT) e Sistema de Folha de

Pagamento da Justica do Trabalho (Folhaweb-]JT), por determinacdo do Conselho ° Visip de futuro para 2020: “Aprimorar a qualidad.e na pres.tagéo de\
Superior da Justica do Trabalho. servico, com estrutura adequada e sustentabilidade, visando a
satisfacdo externa e interna”.

Outras agdes se fazem necessarias, como a integracdo com as demais

Pessoas e da drea de Tecnologia de Informacdo responsavel pela instalacdo,
migracdo dos bancos de dados, atualizagdo do novo sistema e suporte de

e  Objetivo estratégico: Adequar constantemente as instalacoes fisicas;
continuidade modernizar os recursos de TIC; propiciar meios para melhoria da
qualidade de vida no trabalho.

Na drea de gestdo de pessoas ainda estd prevista a aprovacdo do

Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas para o proximo quinquénio. ®  Metas: Reduzir para 10 anos o tempo de utilizagdo do mobilirio;

reduzir para 5 anos o tempo de utilizacdo dos equipamentos;
alcancar 99% de unidades com manuten¢do preventiva anual
realizada.



GASTOS COM MATERIAL PERMANENTE Prédios gerenciados Obras
Objeto Valor || Término obra de
Material Permanente (exceto TIC) R$ 2.267.669,64 Prdprios 25 Conslzui?n?s ZT de em 20/08/19
Eletrodomésticos para substituicio dos antigos R$ 163.837,70 - :

. c Inaugurado
(micro-ondas, refrigeradores, bebedouros de parede) em 04/09/19
Mobilidrios em geral R$ 649.112,34 Término construgao “sob (Aluguel

Cedidos 29 medida” da VT de &
Dracena mensal de
~ R$19.100,00)
DESFAZIMENTO DE ATIVOS E DESMOBILIZACAO Inicio da obra de Infcio em
- Alugados 82 e N
R$965.969,16 Em 42 processos por doagao Fernandopolis
ADMINISTRACAO PREDIAL LOCACAO
Principais custos com servigos prediais .
Servicos Custo Equipamentos
__Vigilancia e brigada R$ 11161932,18 | . .
r r
Limpeza e conservaggo R$ 9.403.634,39 R$412813,33  com alarme e monitoramento
. . . R$130307,12 em reprografia
Energia Elétrica, dgua e telefonia R$ 8.890.736,04
Manutengio Predial (manutengGes civis
corretivas, manutencdo de elevador/ar R$ 5.588.825,03

condicionado/ central telefénica, entre outros)

TOTAL R$ 35.045.127,64

Iméveis

R$19.956.521,01 gastos com 82 iméveis locados
(incluindo seguro, IPTU, taxas e
condominios)



CONFORMIDADE LEGAL

As construgdes e reformas de imodveis seguem as legislacbes e normas
existentes, como a Resolugdo CSJT n°® 70/2010 (e suas alteracdes), o
Guia de Contrata¢des Sustentaveis da Justica do Trabalho, as normas
de acessibilidade (ABNT n° 9050/2015) e demais normas da
construgdo civil nas diversas areas de atuacdo (estrutural, elétrica,
hidriulica, PPCI, etc.).

Aa aquisi¢oes seguem o Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho para que os equipamentos tenham baixo consumo de
dgua e energia elétrica e maior eficiéncia, bem como, o mobilidrio seja
ergondmico, entre outros.

A alienacdo, a cessdo, a transferéncia, a destinacdo e a disposic¢do final
ambientalmente adequadas de bens moéveis é regida pelo Decreto n°
9.373/2018.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Anidlise das edificacdes de forma a eliminar locacdes desnecessdrias.

Tendo em vista a restricdo orcamentdria, otimizar as reformas
imobilidrias para atendimento das necessidades primordiais e de
seguranca/acessibilidade dos usudrios.

Implementacdo de medidas de reducdo de residuos e consumo de
energia elétrica e de dgua das edificagbes. Nesse sentido iniciou-se
estudo para instalacdo de energia fotovoltaica em uma das unidades
deste ETRT, programado para o ano de 2020.

ALOCAGAO DE RECURSOS - GESTAO DE CUSTOS E
SUSTENTABILIDADE

O TRT-15 segue os critérios de sustentabilidade em suas
contratacoes, incluindo o Guia de Contratacoes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, o Decreto n® 7174/2010 (que dispde sobre a aplicagdo de Margem
de Preferéncia), em consonancia com o Art. 32 da Lei 8.666/1993 — promocao
do desenvolvimento nacional sustentdvel), além de outros normativos como
o Ato Conjunto CSJTTSTGP n° 24/2014 (Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental) e a Resolucdo n°® 103/2012 do CSJT que
aprovou o Guia Pratico para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas
contratacoes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho.

Hé4 como meta continua, a promocdo de agdes de consumo
consciente e racionalizacdo do uso de energia elétrica, d4gua, telefonia e papel.
As medidas incluem desde a implantacdo do PJe e o Processo Administrativo
Eletronico (Proad), até a troca de torneiras, lampadas e aparelhos de
ar-condicionado antigos, por modelos mais eficientes e a transferéncia das
unidades judicidrias para instalacbes com recursos de sustentabilidade e
acessibilidade.

No ano de 2019 foram gastos R$55.683,00 com a aquisicio de
aparelhos de ar condicionado, R$62.719,70 com forno micro-ondas/
refrigerador, para substituicdo dos equipamentos existentes por outros com
melhor indice de eficiéncia energética, selo procel e etiqueta nacional de
conservacao de energia (ENCE).

Ademais, foi feito o recolhimento por empresa especializada de
cerca de 1.500 lampadas e 40 pilhas e baterias para descarte adequado desses
residuos perigosos.



PROJETO “PAPEL SOCIAL”

A Coordenadoria de Gestdo Documental doou, em fevereiro de
2019, um lote de 16,8 toneladas de papel, fruto de descarte de 24.013
processos judiciais, a Cooperlinia Ambiental do Brasil.

O montante rendeu quase R$ 12 mil a instituicdo, que se
candidatou a receber o material atendendo ao Edital de Eliminacdo
publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) pelo
TRT-15.

Apds, houve nova iniciativa do projeto "Papel Social" em que
foram doados aproximadamente 80 toneladas de papel a Cooperativa
mencionada. O montante representa 135 mil processos judiciais
encerrados e arquivados que passaram por uma triagem criteriosa com
base em andlise documental e histérica antes de serem liberados para
doacdo.

CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

Foram gastos R$101.118,00 com a troca de purificadores de dgua
por bebedouros de pressio de parede, visando a reducdo de copos
descartaveis.

Ha como medida, ainda, o incentivo a utilizacdo de canecas,
inclusive no ano de 2019 foram adquiridas e entregues 4.300 unidades,
visando a diminui¢cdo no consumo de copos descartaveis. Também nao
foram adquiridos copos descartaveis no ano de 2019.

2018 ~
Reducdo no consumo de copos
19.003 pacotes com 100 == descartiveis em relacdo ao ano anterior
copos

2019

12.666 pacotes com 100 — Redugdo de 33,35%
copos

CONSUMO DE RESMAS DE PAPEL

Com a ampliacdo do processo eletronico, tanto judicial quanto
administrativo, houve uma reducdo na quantidade de resmas de papel A4
consumidas.

2018 Reducéo no consumo de resmas de papel
= cm relacdo ao ano anterior
17287 resmas
2019

) ~ ”
11.300 resmas Redugdo de 33,63%




ALOCAGAO DE RECURSOS - GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS

458 Processos de contratagio, sendo:

-239 contratages por dispensa de
licitacdo, nos termos do art. 24, I ou II,
da Lei n? 8.666/93;

-142 contratacdes por inexigibilidade
de licitacdo, nos termos do art. 25,

77 pregoes eletronicos que se caput e seus incisos, da Lei n® 8.666/93;

iniciaram em 2019 (sendo que a -1 contratacdo em cardter emergencial,

disputa de 69 pregdes efetivamente 10 termos do art. 24, 1V, da Lei
ocorreu em 2019) 8.666/93.

381 compras diretas

Destacam-se 6 referentes
a solucdes de TI, 5 de
terceirizacdo e 29 para
registro de precos.

CONTRATACOES MAIS RELEVANTES

Entre as contratagGes realizadas no ano de 2019, destacam-se aquelas
relativas ao funcionamento administrativo como locagdes de iméveis, servicos de
apoio administrativo, vigilancia, limpeza e manutencdo predial. Destaca-se, ainda,
as acoes de capacitacdo dos servidores deste E. TRT, visando a qualificacdo do
pessoal e a melhoria dos procedimentos.

As contratagoes de Tecnologia da Informacdo estdo entre as mais
relevantes: aquisicdo de equipamentos de processamento e armazenamento
(Storage); energia condicionada; atualizacdo de licenca de software-Oracle e,
aquisicao de conjunto de microcomputador.

JUSTIFICATIVAS REFERENTES AS CONTRATACOES

Essas contratacdes se justificam para a continuidade da prestacdo
jurisdicional deste E. TRT e funcionamento de sua drea administrativa,
oferecendo infraestrutura adequada, seguranca das informacdes e atualizacdo
das solugbes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, bem como,
melhoria da qualificacdo profissional dos servidores para adequado
desempenho das atividades especializadas.

TOTAL: R$ 118.615.121,99

Gastos por finalidade

Outros (correios, honorarios
Tecnologia da | Funcionamento PETICIals, mat‘er‘lal
T ~ dministrati permanente, publicidade e
ormacao a trativo Sl N N
comunicagio, digitalizacdo
de processos, etc)
R$13.547776,72 | R$76.114.634,22 R$28.952.711,05




PRINCIPAIS TIPOS DE CONTRATACOES DIRETAS

passagens aéreas, logistica de transportes, licengas e
assinaturas, etc)

Funcionamento Administrativo hjsto Hinalit st VAt
LICENCA DE Tecnologia da Valor total de R$1.287415,41
SOFTWARES- Informacdo |(R$1.226.138,38 pagos no ano de
Tipo de servigo Valor ORACLE 2019)
Locagdo de iméveis, incluindo seguro, IPTU, taxas e R$19.956.521,01 Servig?os 'de Olrfiees A0
condomfnios. recepcionista
Publicagées Oficiais Outros R$111.930,22
Energia, 4gua e telefonia R$8.890.736,04
Apoio técnico administrativo (recepcionistas, R$13.032.981,51
motoristas, auxiliares, telefonistas, entre outros) CONFORMIDADE LEGAL
Vigilancia e brigada R$11.161.932,18 - As licitacbes e contratacdes, bem como, o acompanhamento da
. execucdo contratual, sdo realizadas em conformidade com a Lei
Limpeza e conservagio R$9.403.634,39 8.666/93, Lei 10.520/02, Lei Complementar 123/2006, Decreto
Manutengdes prediais (manutengdes civis, manutengo R$5588.825.03 10.024/2019, Decreto 9.507/18, 7.746/12, 7.892/13 e Decreto 7174/2010;
de elevador/ar condicionado/ central telef("‘)nica, - Resolucoes do CNJ, sobretudo, com as boas praticas instituidas pelas
outros) Instrucdes Normativas do Ministério do Planejamento e Gestio,
notadamente, IN n2 05/2014, IN n° 05/2017, IN n° 03/2018 e, ainda, os
[Escola Judicial (cursos, licencas, assinaturas, dirias R$3.582 214.62 Acordios e Jurisprudéncias do TCU e demais 6rgaos de fiscalizagao.
entres outros) _ ) ;
- Contratagdes de baixo valor (até R$17.600,00 e R$33.000,00): art. 24,
Alarmes, CFTV, catracas, sistemas de incéndio, R$1.553.200,17 inciso I e II da Lei n’ 8.666/1993.
extintores, sinalizacdo emergéncia, manutencéo de
veiculos, combustiveis e peddgios - Inexigibilidade de Licitagdo: art. 25 caput e seus incisos da Lei
8.666/1993.
Outros (materiais de consumo, publicagdes oficiais, R$2.944.589,27

Portaria GP n° 01/2018 deste E. TRT que instituiu o Manual de
Contratagdes de bens e servicos.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivos Estratégicos, Metas, Acoes, Desafios e
Oportunidades da Secretaria da Administracao

As boas praticas da gestdo de licitagbes e contratos visam criar
condicdes de alcance dos objetivos estratégicos, tais como, “Adequar
constantemente as instalacoes fisicas, Modernizar os recursos de TIC,
Propiciar meios para melhoria da qualidade de vida no trabalho”, de forma a
prestar apoio para que a Corte atinja sua missdo institucional.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O planejamento das contratagdes é o principal desafio, vez que
norteia as fases do processo. Hd uma preocupagdo e um cuidado constante
para que se evitem contrataces emergenciais e alteragdes desnecessdrias.
Este tema exige o dominio de todo o processo de contratagdo ptiblica, além
de constante atualizacdo.

1_Estabelecer os atores dos processos de trabalho com economicidade e

racionalidade.

Meta: Executar até 2020, 99% do projeto de telefonia para preparacdo de
otimizacdo do processo de trabalho de telefonia VOIP.

Acoes: A Coordenadoria de Manutencgao realizara esclarecimentos em todas as
unidades acerca da funcionalidade e operacionalidade dos PABXs, com aten¢do
especial ao monitoramento do pessoal de TI, que dara assisténcia aos usudrios
nas manutencoes exigidas pelo conjunto hardware e software.

2. Alcangar a exceléncia na qualidade dos materiais de consumo.

Meta: Alcancar até 2023, 80% de atendimento de qualidade dos materiais de
consumo na pesquisa junto aos usuarios.
Acdes: A Coordenadoria de Material e Logistica, por meio da Seciao de
Suprimentos realizara pesquisa propria semestral (abril e outubro), para avaliar
a satisfacdo dos usudrios com a entrega dos materiais de consumo. A Comissao
-formada por 3 servidores das Se¢oes de Patrimonio, Almoxarifado e Logistica-
vai consolidar, analisar e emitir resultados obtidos.

Z_e

3._Renovar o mobiliirio

Nesse sentido, a qualificagdo profissional, bem como, o
aprimoramento da gestdo de riscos sdo grandes desafios da Administracao.

Meta: Reduzir para 2%, até 2023, a utilizacdo de mobilidrio com mais de 10
anos e tecnologia ultrapassada e/ou com estado de conservacao regular/ruim.
Acoes: A Secdo de Patrimoénio verifica durante andlise do inventdrio anual os
bens com mais de 10 anos de uso, com tecnologia ultrapassada e/ou com estado
de conservacdo regular/ruim, de maneira a tomar as providéncias necessarias
para a substituicao.



Ry
Ill()I)l 1ario.

Meta: Alcancar 95% de mobilidrio adquirido com a utilizacdo de critérios de
sustentabilidade.

Acbes: As Coordenadorias de Compras e Licitagdes assumem compromisso
continuo no sentido de fazer consignar critérios de sustentabilidade, conforme 22
Edicdo do Guia de Contratagoes Sustentaveis do CSJT, em suas contratagoes.
Além disso, esta Secretaria elaborou o Documento de Oficializacdo de Demanda
Diversa, no qual consta o preenchimento, por parte da area demandante, de
critérios de sustentabilidade.

5. Aprimorar a comunicagdo com puiblico interno do Tribunal.

Meta: Executar até 2021, 99% do projeto de elaboracdo e disponibilizacdo da
FAQ ao publico interno.
Acoes: A Secretaria da Administracdo elabora FAQ sobre os assuntos mais
importantes de interesse do publico interno do TRT-15. Existe, também, um
canal de comunicac¢do permanente no portal (intranet) onde constam Manuais
de Doagodes, fiscalizacdo de contratos, confeccdo de Termos de Referéncia, entre
outros.

6. Aprimorar a comunicagao na Secretaria.
Meta: Executar até 2023, 99% do projeto Canal de Comunicagao.

Acdes: A Secretaria da Administracdo adota comunicagdo informal interna para
solucdo rdpida de questdes mais simples, visando agilidade no andamento
processual, além de reunides periédicas para discussdo, analise e resolucdo de

impasses por parte das diversas areas envolvidas.

Para cumprimento dos objetivos estratégicos, as a¢cdes foram iniciadas e estao
em andamento.
Destacam-se, no exercicio 2019:
- A contratacdo mais expressiva se refere a aquisicdo de 90 equipamentos de
PABX, Contrato n® 161/2018 (CP0341/2018), com inicio em 2018 e finalizacido
em 2019, com custo total de R$687.000,00. A Informética sugeriu a utilizacdo
de VOIP entre Unidades de I° grau (PROAD 3166/2020), estando em

andamento contratacdo para manutencdo dos PABX da Sede Judicial e da
Sede Administrativa para possibilitar o uso do VOIP nestes edificios.

- Aquisicdio de mobilidrio no valor de R$ 64911234 em 2019 para
adequarem-se aos critérios de sustentabilidade e para atendimento a
ergonomia. Ademais, foram adquiridos eletrodomésticos mais eficientes
energeticamente: 25 microondas, no valor de R$ 10.930,75; 35 refrigeradores,
no importe de R$ 51.788,95 e, 57 bebedouros de parede, que custaram R$
101.118,00.

- Realizagdo de diversas reformas preventivas, inclusive, adequagdes de
acessibilidade, no valor de R$ 1.953.003,93. Houve o término da construcéo do
imoével para abrigar a Vara do Trabalho de Itapetininga. Foi dada
continuidade na construc¢io da Vara do Trabalho de Fernandépolis.

- Foi dado inicio ao aprimoramento da comunicagdo com publico interno do
Tribunal pela Secretaria da Administracdo. Abriu-se canal de comunicagdo na
Intranet — Administrativo — Secretaria da Administracdo que estd em
construcao.



ALOCAGAO DE RECURSOS - GESTAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
ORIGEM DOS CREDITOS

Os recursos orcamentarios do ano de 2019, para atendimento das
demandas atribuidas exclusivamente a programacéo do érgéo, totalizaram R$1,759
bilhdo, sendo resultado da Dotacdo Inicial de R$1,573 bilhdo e dos Créditos
Adicionais Suplementares de R$218 milhdes, deduzidos de Cancelamentos de
R$32 milhoes.

Ao se considerar os créditos
Descentralizagbes Externas e Internas, cujos valores sdo destinados ao
cumprimento de Sentencas Judiciais decorrentes de Precatérios e Requisicoes de
Pequeno Valor, R$26 milhdes, e as demandas oriundas de A¢bes Orcamentdrias da
Justica do Trabalho, Manutencdo do Sistema Nacional de Tecnologia da
Informacéo, Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados e Apreciacdo de Causas,
esta abrangendo o Programa Trabalho Seguro e o Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, R$2 milhdes, o total equivale a

demais provenientes de

R$1,787 bilhio. - _ —
Créditos da Lei Orcamentariae
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MOVIMENTAGAO DOS CREDITOS

A suplementacdo da dotacdo orcamentdria para atendimento das
despesas de pessoal e encargos sociais possibilitou a diminuicdo de valores
registrados como passivos, além dos pagamentos das folhas normais do
exercicio aos magistrados e servidores, ativos e inativos, bem ainda,
pensionistas importou em R$205 milhdes.

Os R$21 milhdes destinados a Ac¢do Orcamentdria “Ajuda de
Custo para Moradia a Magistrados” foram cancelados, devido a extingdo desta
despesa no exercicio.

Os demais créditos adicionais foram indispensaveis a
recomposicdo de dotacoes para as despesas das Acdes Orcamentarias
“Assisténcia Juridica as Pessoas Carentes”, destinadas ao pagamento de
Honordrios Periciais da Justica Gratuita (acréscimo de R$5,5 milhdes) e de
Assisténcia Médica e Odontolégica, visando ao ressarcimento dos beneficiarios
do “Programa de Satide, implicando um aumento de R$4,6 milhdes, sendo R$
2,1 milhdes sem oferecimento.

Créditos Suplementares

RS RS
milhGesmilhdes
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Os maiores valores oferecidos em cancelamento para os
remanejamentos foram das acdes “Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho,
R$4,6 milhdes e “Auxilio-Alimenta¢do”, no valor de R$2,7 milhdes.

As movimentacdes dos créditos se mostraram necessdrias ante as
diferencas de projecGes efou em virtude de intercorréncias ndo passiveis de
previsdo ou, ainda, ndo possiveis de ajuste na prépria programacao das despesas,
impondo as adequacgdes.

O acréscimo da dotacdo inicial, considerado o resultado dos créditos
suplementares, descontado dos cancelados e os valores dos recursos autorizados,
correspondeu a 10,59%, equivalente a R$186 milhdes.

PERFIL DOS GASTOS

As despesas empenhadas com os recursos proprios que totalizam R$
1,719 bilhdo, estdo atribuidas aos seguintes grupos: a) R$ 1,487 bilhdo - Pessoal e
Encargos Sociais, que abrangem as remuneragdes e os proventos de magistrados e
servidores, ativos e inativos, pensionistas, e as contribui¢cdes previdencidrias das
folhas de pagamento; b) R$ 227 milhdes - Outras Despesas Correntes para custear
as atividades da prestacdo jurisdicional, englobando os servigos terceirizados, as
locagbes e manutencoes prediais, as aquisicoes de materiais de consumo, as
manutengdes de equipamentos e veiculos, as tarifas publicas, as didrias, ajuda de
custo, honordrios periciais, além dos beneficios assistenciais, também vinculados
ao quadro de pessoal ativo e inativo; e, ¢) R$ 5 milhdes - Investimentos que
abarcam os gastos com materiais permanentes, incluindo equipamentos e
programas de informatica, além de mobiliario.

A composicio dos gastos pelos grupos correspondeu aos valores: a)
Pessoal e Encargos Sociais — Pessoal Ativo, R$939 milhdes; Pessoal Inativo, R$ 400
milhGes e Contribuicdo Previdencidria da Seguridade Social do Servidor R$ 148
milh&es; b) Outras Despesas Correntes — Atividades de Custeio, R$ 135 milhdes e
Beneficios, R$ 92 milhdes; e, c) Investimentos — Atividades de Capital, R$ 5
milhGes.

A comparacdo entre os valores empenhados para as despesas em
2018 e 2019 e os respectivos créditos autorizados evidencia o acréscimo da
destinacdo de recursos para o grupo Pessoal e Encargos Sociais em relagdo aos
demais, da ordem de 3,62%.

Outras Despesas Grupos de Despesas
LCorrentes
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EVOLUCAO DOS GASTOS

Créditos Autorizados
Exercicios Pessoal e Encargos Sociais Outras Despesas Correntes Investimentos Totais
R$ % R$ % R$ % R$ %
2017 1.331.932.239,00 82,23 247.829.585,00 15,30 40.090.000,00 2,47 1.619.851.824,00 100,00
2018 1.383.890.185,00 82,13 284.318.453,00 16,87 16.689.484,00 0,99 1.684.898.122,00 100,00
2019 1517197.824,00 86,25 235.883.863,00 13,41 6.033.343,00 0,34 1.759.115.030,00 100,00
Despesas Empenhadas (Comparativo Créditos Autorizados)
.. Pessoal e Encargos Sociais Outras Despesas Correntes Investimentos Totais
Exercicios
R$ % R$ % R$ % R$ %
2017 1.331.932.239,00 100,00 246.732.228,67 99,56 35.014.612,19 87,34 1.613.679.079,86 99,60
2018 1356.821.437,54 98,04 266.665.075,34 93,79 14.294.879,48 85,65 1.637.781.392,36 97,20
2019 1.486.720.706,74 97,99 227309.714,92 96,37 5344.943,81 88,59 1.719.375.365,47 97,74
Despesas Liquidadas (Comparativo Despesas Empenhadas)
, . Pessoal e Encargos Sociais Outras Despesas Correntes Investimentos Totais
Exercicios
R$ % R$ % R$ % R$ %
2017 1314.380.954,24 98,68 225.789.690,17 91,51 1557827515 44,49 1.555.748.919,56 96,41
2018 1.356.821.437,54 100,00 256.919.523,36 96,35 10.749.272,61 75,20 1.624.490.233,51 99,19
2019 1.486.720.706,74 100,00 221.345.892,79 97,38 5.098.387,28 95,39 1.713.164.986,81 99,64
Despesas Pagas (Comparativo Despesas Liquidadas)
, . Pessoal e Encargos Sociais Outras Despesas Correntes Investimentos Totais
Exercicios
R$ % R$ % R$ % R$ %
2017 1.314.380.954,24 100,00 225.768.410,40 99,99 15470.418,87 99,31 1.555.619.783,51 99,99
2018 1.356.802.147,64 100,00 256.718.634,50 99,92 10.714.618,29 99,68 1.624.235.400,43 99,98
2019 1.486.646.799,78 100,00 221.224.767,57 99,95 5.097181,54 99,98 1.712.968.748,89 99,99




O demonstrativo antecedente confronta os gastos por Grupo de Natureza da Despesa-GND no periodo de 2017 a 2019, excetuando-se os valores de
descentralizacoes de créditos.

A maior variagdo de gastos, confrontados com os valores empenhados no periodo, estd no GND Pessoal e Encargos Sociais, evidenciado pelo acréscimo da
ordem de R$154.788.467,74 — 11,6%, em decorréncia da Lei da Magistratura Nacional e do Estatuto Juridico dos Servidores Publicos Federais, que preveem progressoes e
promocoes na carreira e nos cargos, bem como, de normas aprovadas para reajustes neste interim.

No periodo de junho de 2016 a novembro de 2018, com relagdo a remuneracdo dos servidores, nos termos da Lei n® 13.317/2016, e, a partir de janeiro de
2019, nos subsidios dos magistrados, consoante o disposto na Lei n® 13.752/2018.

Noutro comportamento, decréscimos de gastos, estdo os demais grupos, Outras Despesas Correntes e Investimentos, com as redugdes, respectivamente, de
R$19.422.513,75 — 7,9% e R$29.669.668,38 — 84,7%.

A razdo consiste nos reflexos das restricdes impostas pelo Novo Regime Fiscal, disciplinado pela Emenda Constitucional n® 95/2016, que imp0s, e assim
continuard, notadamente em 2020, o movimento de diminui¢do das despesas discriciondrias para amparo das despesas obrigatdrias, principalmente com pessoal.

Comportamento Creditos e Despesas
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GASTOS POR PROGRAMAS E ACOES

As despesas realizadas, excetuadas as vinculadas aos recursos
descentralizados, sdo enquadradas nos Programas Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido e Prestacdo Jurisdicional Trabalhista.

O volume significativo de valores se refere as agbes para as despesas
de pessoal. Aquelas abrangendo as remuneracdes de magistrados e de servidores
ativos e os encargos sociais sobre as folhas, se vinculam ao Programa Prestacdo
Jurisdicional Trabalhista, enquanto as relacionadas aos inativos e aos pensionistas,
ao da Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao.

As outras despesas sdo executadas mediante classificacoes nas agoes:
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, Beneficios Obrigatodrios, Assisténcia
Médica e Odontolégica, Assisténcia Juridica as Pessoas Carentes e Publicidade
Institucional e de Utilidade Publica e também estdo vinculadas ao Programa
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista.

A acdo Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho possui os
seguintes Planos Orcamentdrios: Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho —
Despesas Diversas, Manutencdo e Gestdo dos Servigos e Sistemas de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacoes, Capacitacdo de Recursos Humanos, Formacgéo e
Aperfeicoamento de Magistrados e Manutencdo de Varas Itinerantes na Justica
do Trabalho.

A acdo Beneficios Obrigatérios engloba os Planos Orcamentarios
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores Civis, Auxilio-Transporte
de Civis, Auxilio-Alimentac¢io de Civis e Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis.

O quadro ao lado demonstra os valores empenhados para as essas
acdes, totalizando R$1,319 bilhdo para o Programa Prestagdo Jurisdicional
Trabalhista e R$400 milhdes para a Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Uniao.

A¢Oes Orgamentarias
Lei Orgamentaria
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As despesas decorrentes dos recursos descentralizados foram
enquadradas nos Programas: a) Operacoes Especiais — Cumprimento de
Sentencas Judiciais abrangendo as agdes Sentencas Judiciais Transitadas em
Julgado (Precatérios) R$17,5 milhdes e Sentencas Judiciais Transitadas em
Julgado de Pequeno R$8,8 milhdes; e, b) Prestacdo Jurisdicional Trabalhista
vinculada ao orgamento do Tribunal Superior do Trabalho correspondendo a
provisdes recebidas para as agGes Manutencdo do Sistema Nacional de
Tecnologia da Informacdo, R$1,7 milhdo, Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados, R$25.507,50, e Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho,
R$97.000,00, que compreende Trabalho Seguro R$21.000,00 e Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem R$76.000,00.

Actes Orcamentarias
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GASTOS POR ELEMENTOS DE DESPESA

Os demonstrativos a seguir agrupam os objetos dos gastos, por
elementos e pela natureza, evidenciando os niimeros da execu¢do, mediante
comparacdo dos valores da dotacdo autorizada (coluna A) até os disponiveis ao
final do exercicio (coluna F).

O primeiro abrange o grupo Pessoal e Encargos Sociais e mostra as
despesas decorrentes das parcelas de composicdo das remuneracoes de magistrados
e servidores, ativos e inativos, dos pensionistas, além dos decorrentes encargos
sociais sobre as folhas de pagamento.

O segundo engloba os objetos do grupo Outras Despesas Correntes,
abarcando os gastos decorrentes de beneficios assistenciais, concedidos aos
magistrados e servidores do quadro de pessoal (Assisténcia Médica e Hospitalar,
Auxilio-Alimentacdo, Assisténcia Pré-Escolar, Auxilios Natalidade e Funeral), as
indenizacoes e restituicoes (Ajuda de Custo), ressarcimentos de despesas
(passagens rodovidrias, combustiveis e pedagios) e, os relacionados diretamente ao
funcionamento das unidades jurisdicionadas e administrativas, envolvendo as
instalagdes fisicas (locagbes de imoveis, manutencgdes prediais, prestacdo de servigos
de limpeza e conservacdo, vigilancia armada, apoio técnico-administrativo), a
locomogdo de pessoas e transporte de processos, materiais e equipamentos
(servigos e transporte, servicos de manutencdo, conservagio e abastecimento de
veiculos), as viagens a trabalho (didrias, passagens aéreas e reembolsos de
combustiveis e passagens rodovidrias), os materiais de expediente para o
desenvolvimento das atividades, dentre outros, visando ao cumprimento da missao
do drgdo vinculada a prestacdo da jurisdi¢do trabalhista.

O dltimo contempla os objetos do grupo “Investimentos”,
evidenciando os gastos com equipamentos e materiais permanentes, dentre os
quais, os destinados a TIC e o mobiliario.



Pessoal e Encargos Sociais

Crédito

Restosa

Disponivel

Elemento Autorzado 4] AfG | Empenhada(B} | B/A | Lliquidada{C) | C/B PagaiD) D/c Pagar [ EB i F/a

319011|Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 202.673.02088 507 892.666.574,17) 10000 892.666.574,17 100] 892.666.574,17 100 0,00 0,00 6.446,71 0,00
319001 | Aposent.RPFS Resar.Remuner. & Refor. Militar 36126401351 2054 361.264.013,51 4047 361.264.013,51 100 361.264.013,51 100 0,00 0,00 0,00 0,00
319113|Okrig, Patronais - Op. Intra-Orgamentérias 147651357741 839 147.533.261,00 1653| 147.533.28L,00 100 147.522.263,68 9999 1101712 001 11807674 0,08
319003|Penses do RPPS e do Militar 37.035.00288 21 37.035.062,98 415 37.035.062,98 100] 37.035.062,98 100 0,00 0,00 0,00 0,00
319192| Despesas da Exercicios Anteriores 3087958850 176 588.483,56 007 588.483,56 100 588.483,56 100 000 0,00{30:291.104.94 98,09
319062| Despasas da Exercicios Anteriores 2126124553 1A 21.200.235,22 238 02082352 100]  21.146.345,38 9970 62.889.% 0300 5201031 0,25
319016|Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 13.24055675] Q79 13.840.556,75 1,55)  13.840.556,75 100]  13.840.556,75 100 0,00 0,00 0,00 0,00
319096\ Re ssarcimente de Desp. Pessoal Requisitado 762917062 04 7.620.170,62 08 761917062 100 7.629.170,62 100 0,00 0,00 0,00 0,00
319007|Contrib. a Entidades Fechadas de Previdéncia 492000000 028 4.910.521,44 055 491052144 100]  4.910.521,24 100 0,00 0,00 9478 56 0,19
319064 Indenizagbes e Restituigdes Trabalhistas 4380749 000 43.807,49 0,00 43.807,49 100 43.807,49 100 0,0 0,00 0,00 0,00

Totais 1.517.197.824,00, 86,25 1.486.720.706,24 97,99| 1.486.720.706,74 100) 1L486.646.79,78] 99,995 73.906,% 0,005 30.472.117,26 2,01




Outras Despesas Correntes

Hlemento Auts:z‘::: | M6 | Empenhada(s) | A | Uquidatalc) | /B Paga (D} D/C ::::E: E/B D'SPIUF';'"I FA
339093 |IndenizacBes e Restituigles 508451803 2,89 o5:e0,04 9939 soseesss2s| 9971 soaseziel 99,000 14559888 020 31134827 064
339046 |Auxilio-Alimentagio 81518660.00| 2,36 nonem  wes| samees|  woco| slamezes o 3,00 000 42782,97 o1y
339037 |Locacio de Mio-de-Obra 745676368 2,13 Bowsey 0777 :se2s914|  o17l| 3347169745  99,67]3.148691,35 860| 8363748 223
339020 |Outros Serv. de Terosiros - Passoal uridica 350008653 199 16356002 9039 2080356800 9450 2089121608  99,09] 1744412,96 5,51 336723632 964
339036 |OutroSev, de Tercairos-Pessoa Fisica 1872436449 1,06 wanood 9331 1rasonegel s 7assarsor] 997 2752546 0,16 125236302 6,69
339092 |Despesas de Exercicios Anteriores 1692038017 0,9 16.925052,% 9997 lessosuoe| 100 1sos0:208 100 0,00 000 432710 0,03
339040 [Serv. de Tecn dalnf, e Comunicagio - P 887LITLET| 0,50 esw.om3l 9590 7emossss| oued  7emozses] 100 7188s3 836 2752448 319
339008 |Outros Benef, Assist, do Servidore do Militar 7013253500 0,40 son7e,23 97 eomedisl| o998 somester] 100 L3® 002 8948837 1,28
339014 |Didrias - Pesscal Civi 667761505 0,38 6205093 o294 620502 w00 20500688 10 3,00 000 47251822 7,06
339030 |Material de Consumo 559184220 0,32 sagn 06701 8ol 427069628 o5l 42604221 99,97 21883320 a8l 110782993 1359
339192 |Despesas de Exarciios Antariores 321985958 0,18 320040757 940 320040757 100 320040757 10 0,00 000 1945241 0,60
339033 |Passagens e Despesas com Locomogio 141014040 0,08 oew29  eedof  ss7orzel 309 ess7oL7s 100 6294053 6ol soLdegll 3551
339049 |Auxilio-Transporte 13683400 0,08 1061477 8250 10946477 10| L0%6477 100 0,00 000 23201823 1750
33947 |0brig Tribut. e Contrib.-Op.Intra-O rcamentérias 84249961 0,05 s0seL2y 998l  sossrl w0 soes 0,00 000 161839 19
339047 |ObrigacBes Tributdrias e Contributivas 34088 0,02 wsmes  aos|  somes|  o7ed| 27607293 10| 652595 231 %0000 1501
339130 |Outros Serv Terceiros - Pessoal uridica (ntra) 11993022 0,01 1110302 9333 oromoesl sl oromaes w0l 4esossl 1309 800000 667
Totais 2588386300 1341 | 27.3074,90 9637 22134589279 o738 2122476757 99,95 6.089.19575 268 B.574.202,73 363
Totals (6] 1.759.115.030,001 10000 | 171935536547 97,74 171310498681 99,64/ L712968.748.89  99,996.410.86498 037139.739.719,18 22




AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os resultados esperados com as agdes da gestdo orcamentaria e financeira
restaram satisfatorios conforme demonstrado pelos indicadores:

. fndice de Eficicia da
Orgamentéria-IEEO=99,79%

Calculo utilizando os créditos autorizados no orcamento, excluidos os
valores ndo objeto ou ndo atribuidos a programagdo do érgdo, decorrentes de
descentralizacdes para Precatérios e Requisi¢des de Pequeno Valor e da dotacdo
para a Contribuicdo Previdencidria da Seguridade Social do Servidor,
comparados aos desembolsos realizados para as despesas do proprio exercicio,
R$1.565.737548,56, e de Restos a Pagar, R$12.392.202,51: Pagamentos
realizados-R$1.578.129.751,07/Créditos autorizados-R$1.581.463.655,00x100

. Indice de Efic4cia da Execucéio Financeira-IEEF=99,59%.

Calculo utilizando os valores dos empenhos emitidos comparados aos

pagamentos realizados, excluidos aqueles destinados as descentralizacdes para

Precatorios e Requisicdes de Pequeno Valor e a Contribuicdo Previdencidria para

a Seguridade Social do Servidor-CPSSS, equivalente a diferenca do percentual

dos valores das inscricoes em Restos a Pagar do Exercicio: Pagamentos do
exercicio-R$1.565.737.548,56/Empenhos do exercicio-R$1.572.133.148,02x100

Execugdo

Nio foi possivel a utilizacdo ampla dos recursos, mesmo adotadas
acdes com este propoésito, remanescendo o importe de R$39,7 milhdes,
correspondentes a 2,26% do orcamento autorizado.

Em grande medida, restou justificada a inviabilidade de aplicacdo
destes recursos, ante o limite financeiro que inclui os pagamentos de Restos a
Pagar no célculo dos valores passiveis de emprego no exercicio, consoante as
disposicoes da EC n® 95/2016.

Nesse sentido, fora pago o montante de R$12 milhdes; e,
ademais, deliberou-se pela ndo realizacdo de despesas, cujos objetos nao
tivessem entregas/prestacdes garantidas em dezembro, impossibilitando os
pagamentos naquele periodo.

No exercicio, vistos os esforcos empreendidos pelo 6rgdo em
continuidade as a¢Ges para reducdo dos Restos a Pagar, registre-se o alcance
de meta estabelecida de inscricdo de valores para quitagdo das despesas de
competéncia do més de dezembro do ano, com os processamentos s6
possiveis em janeiro do préximo, ndo comprometendo o orcamento para
2020.

Os resultados satisfatérios obtidos no exercicio destas contas,
assim, auxiliardo a superar as atuais restricbes orcamentarias, cujos efeitos
sdo previstos com maior impacto em 2020, quando ocorrerd a interrupgéo
do aporte de recursos ocorridos nos ultimos trés exercicios pelo Poder
Executivo aos Orgios Judicidrios, importando novos desafios para gestéo.

Nesse contexto, as medidas implementadas para adequagdes
e reducdes de despesas serdo mantidas, dentre outras que abrangem a
diminuicdo de quantitativos de contratos de vigilancia e de correios e, com
o programa de estagio

No concernente ao cendrio do corrente ano, comporta
registrar outras acoes em implantacdo para economia de recursos, dentre as
quais, a redugdo dos valores de reembolso do Programa de Saude, a
diminuicdo de concessdes e realizacoes de cursos de capacitacdo e a¢des de
treinamento, com impacto nas concessoes de didrias e nas aquisicoes de
passagens aéreas; o inicio de programas de adequagdo de consumo de
materiais de expediente e de diminuicdo de consumo de dgua, energia
elétrica e telefonia.



GESTAO DE CUSTOS

A implantacdo de sistema para oportunizar a gestdo de custos no ambito
do drgao, visando a obtencdo de informacdes para melhorias no gerenciamento do
emprego dos recursos, segundo as metas institucionais e, em cumprimento as
disposicoes legais, teve inicio em 2013, mediante a¢des conduzidas no ambito da Justica
do Trabalho pelo Conselho Superior e resultou na efetiva ado¢do em abril de 2019.

Nesse contexto, no Sistema de Custo da Justica do Trabalho — SIC-JT, os
recursos consumidos sdo atribuidos a um dos 22 objetos estabelecidos, que combinados
a segregacdo por instancia de jurisdicdo, compoem 88 possiveis centros de custos, que
permitem uma organizacdo temadtica, exceto as remuneragdes e os proventos dos
magistrados e servidores, ativos e inativos e, os encargos sociais, rea de pessoal, ainda
alocados de maneira genérica.

Em 2019, os custos do 6rgdo distribuidos pelas Instancias resultaram em
R$859,1 milhdes na condi¢do de indefinido, R$123,8 milhdes para P Instincia e R$25,6
milhdes para 22 Instincia, restando distribuidos em 88%, correspondendo a R$885,7
milhGes, para o programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista e, os 22% restantes,
R$122,8 milhdes para os demais.

No concernente a alocagdo dos custos pelos centros, a destinacdo dos
recursos no exercicio de 2019 aos objetos: Saide (R$33 milhdes), Justica Gratuita
(R$26 milhdes), Bens Imoéveis (R$20 milhdes), Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdes (R$16 milhdes), Vigilancia e Seguranca (R$10 milhdes), Servigos
Técnicos (R$10 milhdes), Limpeza e Conservagdo (R$9 milhdes), e Energia Elétrica,
Indenizagdes e Restitui¢cdes e Didrias (cada R$5 milhoes).

No tépico “Avaliacdo dos Custos Operacionais”, que compde o Item
“Informacoes  Orcamentdrias, Financeiras e Contdbeis”, constam outros
esclarecimentos, incluindo niimeros e graficos, abrangendo a Gestdo de Custos.

Alocacdo de Custos

(exceto pessoal e encargos sociais)

M 12 |nstdncia M 22 Instancia




ALOCAGAO DE RECURSOS - ESCOLA
JUDICIAL

ACOES DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO

A Escola Judicial (EJudl5) é o érgdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regido incumbido de promover a formacdo e o
aperfeicoamento dos seus magistrados, servidores e estagidrios, assim
como produzir e divulgar estudos, tendo em vista a ampliacdo do acesso,
a qualidade e a celeridade da prestacdo jurisdicional, atributos de valor
para a sociedade que integram o Plano Estratégico Institucional deste
Tribunal da Justica do Trabalho e também inspiraram o estatuto da
Escola.

Para a consecucdo de suas finalidades e contribuindo com a
missdo estratégica desta Instituicdo — qual seja, “solucionar os conflitos
nas relacdes de trabalho, apresentadas na jurisdicdo deste Tribunal, seja
pela acdo preventiva a judicializacdo do conflito, por conciliagdo ou
julgamento” —, a Escola desenvolveu no ano 2019 diversas atividades
formativas e de aperfeicoamento, como cursos, semindarios, palestras e
debates, planejadas a partir de levantamento de necessidades iniciado no
ano anterior junto a varios setores da 152 Regido.

Essas atividades foram agrupadas por “programas”, com
vistas as especificidades de cada ptiblico-alvo, de modo a organizar e
articular os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de
competéncias identificadas como estrategicamente relevantes.

A seguir apresenta-se um resumo do quanto trabalhado em
cada programa no ano 2019, com dados mais detalhados acompanhando
este relatério em anexo. Vale destacar que varias acOes ofertadas
alcancaram mais de um publico-alvo, especialmente na formacio
continuada de magistrados e servidores.

PROGRAMAS DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA DE MAGISTRADOS

A formacdo inicial de magistrados na 15* Regido estd
pautada nas diretrizes da Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e nas
atribuicbes conferidas a Escola Judicial no Regimento Interno desta
Corte, tendo como publico-alvo juizes durante os dois anos iniciais
apos o ingresso na carreira (chamado de periodo de vitaliciamento).
Todavia, em 2019 o Tribunal teve em seu quadro tdo somente juizes ja
vitalicios, de modo que as agdes deste programa foram suspensas.

O programa de formagéo continuada de magistrados, por
sua vez, voltado a juizes do trabalho vitalicios, busca propiciar
oportunidades de intercambio pessoal e profissional, aquisicdo de
novas competéncias profissionais e desenvolvimento de competéncias
ja adquiridas, contribuindo para a constante melhoria da prestacdo
jurisdicional.

Em 2019 foram cinco agdes exclusivas para magistrados,
15 planejadas para este publico, mas com vagas remanescentes
ofertadas a servidores, e outras 51 atividades que, além daquele publico,
destinaram-se também a servidores e/ou publico externo. Ao todo, este
Programa acumulou mais 900 horas-aula ofertadas e 1.103 participagoes
de magistrados.

Este programa estd também alinhado a Resolucdo da
ENAMAT n. 09/2011, que fixa a meta de capacitacdo semestral de juizes
do trabalho vitalicios em 30 horas-aula de formagdo continuada, sendo
que em 2019 aproximadamente 40% do quadro deste Regional cumpriu
esse objetivo.
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PROGRAMA DE INTERCAMBIO PROFISSIONAL DE
MAGISTRADOS

O Conselho Consultivo desta Escola Judicial, em
reunido realizada em 8 de marco de 2019, visando dar efetividade
aos termos da Resolu¢do ENAMAT n® 21/2018, que criou o
Programa Nacional de Intercambio Profissional de Magistrados do
Trabalho, deliberou pela realizacdo de atividade piloto que tivesse
por objeto explorar e vivenciar praticas de tribunais cujas sentencas
prolatadas fossem liquidas.

Tendo em vista que a pratica escolhida para o
intercambio ja era uma realidade implantada com sucesso no
Tribunal Regional do Trabalho da 23? Regido (Mato Grosso), a
Escola Judicial selecionou, por meio de edital contendo critérios
eliminatdrios e de desempate, um juiz de I instancia para vivenciar
a pratica.

O magistrado selecionado participou do intercambio
no periodo de I° a 3 de julho, na cidade de Cuiaba/MT e, ao
término da atividade, apresentou relatério e parecer sobre a
viabilidade da prolagdo de sentencas e acérddos liquidos no ambito
deste TRT, tomando por base criteriosa analise, realizada a partir
da pratica vivenciada, sendo os resultados compartilhados com a
Presidéncia e a Corregedoria Regional da 152 Regido.




PROGRAMAS DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA DE SERVIDORES

O Programa de Formacdo Inicial alcanca os novos
servidores do TRT-15, durante os dois primeiros anos de exercicio, e visa
ao desenvolvimento das competéncias necessarias para o desempenho
das atividades inerentes as atribui¢des por eles exercidas nas diversas
areas deste Regional. Ao todo foram oito edi¢bes de cursos oferecidas
nesse programa em 2019, que somaram 94 participacoes e 337 horas-aula.

Passada a formacao inicial, os servidores também tém acesso
a cursos do Programa de Formacdo Continuada, presenciais e a distancia,
que observam as especificidades das atividades exercidas nas respectivas
unidades de lotacdo, bem como as nuances que abarcam a atuacdo na
area judicial (1° e 2° graus) e na area administrativa.

Corresponde ao Programa com maior niimero de ag¢des no
plano de atividades da Escola Judicial, registrando 5.878 participagGes e
mais de 7270 horas-aula ofertadas em 2019:

— Acoes internas (diretamente organizadas pela EJudl5): foram 4.608
participagdes em 103 edigdes de cursos, semindrios e palestras,
totalizando mais de 1.600 horas-aula ofertadas;

— Cursos externos contratados pela Escola Judicial:

a) dois cursos de pods-graduacdo, contemplando 95

servidores e somando 820 horas-aula (em andamento);

b) 289 cursos a distancia realizados por servidores da area

de Tecnologia da Informacdo, que acumularam 1019

participacdes e 2.671 horas-aula, na plataforma Alura de

cursos online, contratada pela EJud15;

c) 74 cursos externos, com 156 participacdes e 2108

horas-aula, contratados dentro do Programa de

Aperfeicoamento Individual por Unidade Administrativa —

acdo de suporte ao Programa de Formacdo Continuada de

Servidores, criado para atender a diversidade de

competéncias técnicas requeridas para o exercicio de
fungbes nas dreas administrativas do Tribunal, mas cuja
peculiaridade de temas impede uma abrangéncia maior
de publico e inviabiliza o atendimento por intermédio de
cursos internos.

PROGRAMA DE FORMAGAO DE GESTORES

Programa que tem como publico-alvo os servidores que
exercem fun¢des de natureza gerencial neste Tribunal, em niveis
estratégico, tdtico e operacional, bem como aqueles que almejam
assumir cargos de direcdo, coordenacdo ou supervisdo, os quais passam
a integrar um banco de servidores em potencial para assumirem
funcdes gerenciais.

Visa também atender ao previsto nos ff 32 e 5° do art. 5°
da Lei n. 11.416/2006 e no art. 3°, inciso IV, do Ato Regulamentar GP n.
04/2010 (Programa Permanente de Capacitacdo dos Servidores deste
Tribunal), que estabelecem a obrigatoriedade da participacdo em
cursos de desenvolvimento dos titulares de funcdes comissionadas de
natureza gerencial.

Concretizou-se por meio de dois cursos em 2019,
distribuidos por cinco edigbes, e registrou 338 participagdes.

PROGRAMA DE FORMACAO DE FORMADORES

A qualidade das agdes formativas planejadas e executadas
pela Escola Judicial guarda direta e imediata correspondéncia com a
qualificacdo e o alinhamento dos formadores com a sua proposta
metodolégica, sendo o formador a figura central na criagdo,
organizacédo e desenvolvimento de espacos de reflexdo e construcdo




coletiva de conhecimentos no ambiente institucional.

A partir dessa premissa foram organizadas sete atividades
com o objetivo de capacitar magistrados e servidores que tivessem perfil e
interesse para atuarem como coordenadores, formadores, orientadores,
conteudistas e tutores, compondo um banco de docentes da Escola Judicial,
computando 81 participacoes de juizes e 62 de servidores.

Entre essas acOes, vale destacar o curso externo de
pos-graduacdo “Libras — traducdo, interpretacdo e docéncia” (em
andamento), com 920 horas, que formara dois servidores como instrutores
dos futuros cursos internos da EJudl5 sobre a linguagem brasileira de
sinais, com vistas a ampliacdo da acessibilidade dos usuarios da Justica do
Trabalho, por meio da habilitacdo de servidores e magistrados desta Corte
na referida lingua.

Tal treinamento também permitird o atendimento do quanto
determinado pela Resolucdo CSJT n° 218/2018 — acerca da meta de
capacitacdo em Libras de pelo menos 5% de servidores e terceirizados da
Justica do Trabalho — com menores custos, contando com instrutores do
proprio quadro do Regional.

APOIO E PLANEJAMENTO PEDAGOGICO DE
EVENTOS ABERTOS A SOCIEDADE

Contribuindo também com iniciativas dos gestores regionais
do “Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem” e do “Programa Trabalho Seguro”, em 2019 atuou a Escola
Judicial no apoio e planejamento dos seguintes eventos, abertos a sociedade
— mais de 1.000 participagbes — e integrantes dos Programas de Formacdo
Continuada de magistrados e servidores do Tribunal:

o Palestra “Etica e Direitos Sociais” (fevereiro), com 73

participantes externos;

* “I° Semindrio de Protecdo a Crianca e ao Adolescente”

(abril), com 210 participantes externos;

* Semindrio “Racismo Estrutural” (junho), com 213
participantes externos;

* Semindrio “As Grandes Contaminagbes e suas
repercussoes” (agosto), com 144 participantes
externos;

* Semindrio “Homenagem aos 100 anos da OIT —
Pensando o futuro do Direito do Trabalho” (agosto),
com 52 participantes externos;

e Semindrio “Interface entre o Direito do Trabalho,
Seguranca e Satude do Trabalhador” (agosto), com
116 participantes externos;

* Palestra “O aumento da expectativa de vida é a real
causa da crise da Previdéncia” (setembro), com 44
participantes externos;

e Simpodsio “Trabalho Escravo Contemporineo”
(outubro), com 45 participantes externos;

* Semindrio “Trabalho Infantil: infancia perdida,
educacdo  comprometida, exclusio inevitavel”
(dezembro), com 138 participantes externos.

SECAO DE BIBLIOTECA

A Secdo de Biblioteca “Délio Maranhdo” da Escola
Judicial oferece seu acervo — cerca de 8 mil livros e 120 colegdes de
periédicos — para consulta e empréstimo aos magistrados,
servidores, estagidrios e funciondrios terceirizados do TRT da 152
Regido, além de disponibilizar consulta as obras a qualquer
interessado.

Contribuindo com a missdao do Tribunal, a Biblioteca
tem investido, ainda, na ampliacdo dos acervos digitais, com o
objetivo de melhor atender aos seus usudrios, dada a grande
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distribuicdo geografica das unidades deste Tribunal pelo Estado de Sao
Paulo e o crescimento do teletrabalho, tendo atualmente disponiveis 34
colecoes de periddicos da editora RT Online, que somam
aproximadamente 35 mil artigos indexados.

Também alinhada aos atributos de valor para a sociedade
que balizam o Plano Estratégico 2015-2020 deste Regional, como
Valorizagcdo das pessoas e Responsabilidade social, mantém o projeto
“Livro Livre”, iniciativa que visa levar literatura de lazer por meio de
livros para livre empréstimo e devolucdo, dispostos em carrinhos
itinerantes no prédio da sede judicial do Tribunal e em estante fixa no
prédio que abriga a sede administrativa, disponiveis a todos que circulam
pelas instalacbes da sede judicial do TRT, inclusive advogados e
jurisdicionados.

SECAO DE PESQUISA E PUBLICACOES JURIDICAS

No ano 2019 a Sec¢do de Pesquisa e Publicacdes Juridicas da
Escola Judicial produziu duas edi¢des da “Revista do Tribunal”, em versdo
impressa e eletronica, sendo também destaques no periodo as edicdes
bimestrais do “Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia” e duas chamadas
publicas para selecdo de artigos (Call for papers) — a primeira para
selecdo de trés trabalhos para publicacdo na Revista do Tribunal e
apresentacdo de resumo no “Congresso Nacional de Direito do Trabalho”,
organizado por esta Corte, e outra para selecio de 12 artigos para
comporem o livro eletréonico “100 Anos da OIT: pensando o futuro do
Direito do Trabalho”.

O acervo completo pode ser consultado e baixado
gratuitamente pelo endereco:

https://trtl5jus.br/institucional/biblioteca/colecoes-do-tribunal

CONCLUSAO

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido encerrou 2019 acumulando, aproximadamente, 1.700 horas-aula
de acdes formativas diretamente por ela ofertadas — sem repeticdo de
computo das agdes que atenderam mais de um publico-alvo. Dessas
acOes, realizaram ao menos uma atividade 362 dos seus magistrados
(equivalente a 89% do ndmero maximo de ativos no periodo) e 2.235
servidores (59% do quadro) — também sem repeticdo de participacio.

Além daquelas atividades, a EJud-15 ainda destinou
recursos (humanos e orcamentdrios) a contratacdo de cursos externos,
para magistrados e, prioritariamente, servidores das dreas meio,
atendendo necessidades formativas de diversos setores do Tribunal,
conforme detalhado no Anexo deste relatério — estes servidores
somaram 1272 participagdes em 366 cursos, cujas cargas horarias
totalizaram 6.519 horas; os magistrados, por sua vez, computaram trés
vagas em dois eventos na universidade de Harvard (EUA), voltados a
solucdo negocial de conflitos, experiéncia que contribuird com o
aperfeicoamento dos cursos de formacdo de mediadores anualmente
ofertados na 15 Regido.

Magistrados e servidores que participaram de alguma aciio da EJud em
2019
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Conformidade Legal

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido se estruturou analisando as atividades que séo
desenvolvidas por seus técnicos, as atividades relacionadas ao atendimento dos
usudrios, a infraestrutura fisica e logica existentes, o desenvolvimento de sistemas
e as atividades relacionadas a governanca de tecnologia da informagdo. Referida
estrutura estd voltada ao atendimento das melhores préticas de tecnologia da
informacdo, bem como dos documentos legais sobre o tema, como a Lei n®
8.248/1991, Resolucdo n.% 185/2019, do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT e as Resolugdes n.%s 182/2013 e 211/2015, do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, dentre outras.

Modelo de Governanga de TI

O modelo de governanca de TI implementado no Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido objetiva um perfeito alinhamento da drea de tecnologia da
informacdo as atividades do érgdo, a execucdo das atividades planejadas e a
divulgacdo dos resultados alcancados. O Tribunal adotou um modelo de
participacdo ativa da Administracdo nos rumos da drea de tecnologia, com a
definicdo de comités tematicos que subsidiam suas decisdes. Os comités possuem
ampla representatividade dos usudrios, internos ou externos, e tratam de assuntos
essenciais como o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagodes, o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, os
Planos de Capacitacio e Contratagio de TIC, Seguranca da Informacio,
Governanga e Priorizacdo de Demandas. Existem ainda comités que acompanham

o andamento das atividades realizadas por intermédio de varios sistemas
informatizados, como os comités que tratam do Processo Judicial Eletrénico —
PJe, do Processo Administrativo Eletrénico — PROAD e do Egestao.

Montante de Recursos Aplicados em TI

O modelo de Governanca adotado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido compreende a definicdo de diretrizes para a destinacdo dos recursos
orcamentdrios nas acoes de TIC, necessarios para a concrecdo dos objetivos
firmados. No ano de 2019 por exemplo, foram executados R$ 14.938.052,05
(Quatorze milhdes, novecentos e trinta e oito mil, cincoenta e dois reais e cinco
centavos), sendo R$1.700.000,00 (hum milhdo e setecentos mil reais) oriundos
do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (recursos descentralizados)
e R$ 13.238.052,05 (Treze milhdes, duzentos e trinta e oito mil, cincoenta e dois
reais e cinco centavos) recursos do proprio orcamento deste Tribunal. Como
contratacoes mais relevantes, destacam-se as aquisicoes relacionadas ao
armazenamento de dados para o sistema processo judicial eletréonico - PJE
(Storages), renovagdo de parte do parque de microinformatica instalado no
Tribunal e nobreaks para a sede judicial.

Seguranca da Informacio

Ap6s ter sido divulgada em 18 de dezembro de 2018 no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho a Resolucdo n.2 23, que dispoe sobre a Gestdo de Seguranca
da Informacdo (GSI) no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regio,
norma esta que estrutura como deverd ser estruturada e encaminhadas as
normas relativas a Seguranca da
iniciativa do Comité de Seguranca da Informacdo do Tribunal, composto por
representantes das mais diversas dreas, com o intuito de orientar as diversas dreas

Informagao, houve uma mobilizacdo por

do Tribunal a discutirem e produzirem regramentos que envolve esse tema de
seguranca, encaminhando propostas de normativos para andlise e aprovacgao



da Administracdo do Tribunal, seguindo todas as etapas preconizadas no referido
documento aprovado.

Iniciativas, Desafios e Resultados da Area de TI

Com os investimentos realizados e as a¢bes previstas no Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — PDTIC, almeja-se, para o exercicio
2020, melhora nos processos de trabalho utilizados na Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacoes, mediante a implementacido efetiva dos processos de
trabalho aprovados e publicados pela Administracdo do Tribunal, além da
implementacdo de politicas de seguranca da informagdo que foram aprovadas pela
Corte.

N&o menos importante sdo os trabalhos que estdo em andamento na area
de desenvolvimento de sistemas, havendo participacdo ativa no desenvolvimento
de projetos nacionais como o Processo Judicial Eletréonico — PJe, o Sistema de
Gestdo de Pessoas — SIGEP e o Sistema de Gestdao Orcamentaria — SIGEO, bem
como em projetos locais, atendendo demandas internas do Tribunal. Como um
grande desafio para o ano de 2019 estd a implantacdo do novo sistema de recursos
humanos da Justica Trabalhista, conhecido como SIGEP, onde além de realizar as
atividades de migracdo de dados e implantacdo do novo sistema, o Tribunal
contribui com o desenvolvimento de um importante médulo do sistema, o
moédulo conhecido como “Autoatendimento”. No tocante aos resultados de
Tecnologia da Informacéo, tém sido realizadas pela Administracdo do Tribunal
reunides periddicas de avaliacdo da estratégia institucional, com a participacdo da
area de TIC, que apresenta os seus resultados conjuntamente com a exposicdo dos
resultados do Planejamento Estratégico Institucional — PEL dando ciéncia a toda a
Administracdo e aos usudrios internos e externos dos resultados obtidos no
periodo.

As atas das reunides sdo disponibilizadas internamente na Extranet,
contemplando os resultados dos indicadores coletados em cada ano, no item:

“Coleta de valores dos Indicadores”

Disponivel em:

(https:/[www.trtl5 jus.br/extranet/2grau/presidencia/comites/comite_gov_tic/).
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS RELATIVOS A ATUACAO E A
SITUACAO FINANCEIRA E AVALIACAO DOS RESULTADOS

Este capitulo possui o objetivo de apresentar uma demonstracdo da FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS
situacdo e do desempenho financeiro, orcamentdrio e patrimonial da
gestdo no exercicio por meio das demonstragcdes resumidas de valores BALANCO OR(;AMENTARIO
relevantes extraidos das Demonstragdes Financeiras e das Notas A Lei n® 4320/1964 dispde que ele demonstrard as receitas e
Explicativas. despesas previstas em confronto com as realizadas.

RESUMO DA SITUACAO FINANCEIRA CONTABIL RECEITAS ORCAMENTARIAS COM RECURSOS PROPRIOS

NAO-FINANCEIROS E DE CONVENIOS
Houve um excesso de arrecadagio de 4,3% em relacdo as Previstas
para a Unidade Or¢camentaria — 15116 — TRT da 15 Regido.

Em relagio ao desempenho orgamentdrio, financeiro e contébil, o Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido obteve em 2019 os seguintes resultados:

4 A Dotacdo Orcamentaria Total foi de R$ 1,787 bilhdo, sendo que R$ 28
milhdes foram recebidos na forma de Descentralizacoes (38% em
Provisdo e 62% em Destaque de Crédito). Desse total, 97,76% foram
empenhados (97,40% pagos e 0,36% inscritos em restos a pagar);

SALDO

REALIZADA PREWVISTA
APROXIM.

RS 23,9 RS 22,9
MILHOES MILHOES

RS 1
MILHAD

% O Resultado Patrimonial do Periodo foi de R$ 1744 milhoes,
contribuindo sobremaneira para o aumento do Patriménio Liquido em
43% em relacdo ao periodo anterior, com crescimento de 3% em ativos,
R$ 22,3 milhdes, e reducdo de 56% em Passivos Exigiveis, R$ 152
milhGes. O Superdvit Financeiro do Exercicio apurado no Balanco
Patrimonial foi de R$ 56,7 milhoes;

Fonte de Recursos das Receitas Realizadas

4 Para o cumprimento das obrigacoes financeiras no periodo, o Tribunal
obteve R$ 1,825 bilhdo em Ingressos Operacionais, especialmente, na
forma de sub-repasse (95% do total). Ja os Desembolsos com Atividades
Operacionais e de Investimento somaram R$ 1,837 bilhdo, resultando
numa reducdo de Caixa e Equivalentes em R$ 11,9 milhdes, cerca de
16% em relacido ao saldo inicial.

u Convénios

mRecursos MaoFinanceiros Diretam.
Arrecadados




DESPESAS ORCAMENTARIAS

A Dotagao Inicial consignada na Lei Or¢amentdria Anual — LOA ao
TRT da 152 Regido no ano de 2019 foi de R$ 1,573 bilhdo, que somada aos
Créditos Adicionais Suplementares e deduzidos os Cancelamentos,
totalizou R$ 1,759 bilhdo, constituindo a Dotagdo Atualizada liquida do
exercicio, acréscimo de 4% em relacdo ao ano de 2018, em funcdo do “teto
de gastos” estabelecido pela Emenda Constitucional n® 95 que, a partir de
2017, limitou os gastos com base nas despesas do exercicio anterior,
corrigidos pela inflagdo (indice IPCA).

Somando-se os R$ 28 milhoes recebidos mediante
Descentralizagdes Internas e Externas, a Dotacao Total autorizada chegou
a R$ 1,787 bilhdo. Da Dotagdo Atualizada consignada na LOA/2019 ao
Tribunal (R$ 1,759 bilhdo), estdo comprometidos com despesas de Pessoal
e Encargos Sociais cerca de 86,25% (R$ 1,517 bilhdo).

DOTAGAO - LOA 2019

UNIDADE ORCAMENTARIA - 15116
TRT 15* REGIAD

mDespesas com Pessoal e
Encargos Sociais

@B Outras Despesas Correntes

Investimentos

O grifico a seguir, evidencia a execugdo das despesas em relacdo a
Dotagdo Autorizada na LOA.

DESPESAS ORCAMENTARIAS - LOA 2019 {(Em milhées RS)
1600 —

Dotagio
Atualizada

mDespesas
Empenhadas

mDespesa
Liquidadas

mDespesas
Pagas

Irnve stimentos

i
Pes soal e Encargos

Outras Despesas
Correntes

Os indices de Execucdo das Despesas foram todos satisfatérios,
sendo:
e  Empenhadas 97,74%;
e Liquidadas 97,39%; e
e  Pagas 97,38%.



DESPESAS PAGAS DESCENTRALIZACOES INTERNAS E EXTERNAS

A seguir é demonstrada a distribuicdo percentual dos pagamentos Dos R$ 28 milhdes Descentralizados, R$ 26 milhdes (total do
realizados por Ac¢ao de Governo. Destaque e parte da Provisdo) foram destinados para pagamentos de
Sentencas Judiciais (Precatérios e Requisi¢des de Pequeno Valor).

DESPESAS PAGAS PORAGAO DE GOVERNO . .
EXECUCAO DAS DESCENTRALIZACOES (RS)

Recebido OPago Olnscrito em Restos a Pagar ndo Proc

=ATIVO 5 CIVIS DA UNI O 30.000.000,00 28.177.119,80 27.930.306,89

25.000.000,00

=APOSENTADORIA S E
PENSOES CIVIS DA UMIAD 20.000.000,00

= CONTRIBUICAD D& UNI O,
DE SUAS AUTARGUIAS E

15.000.0000,00 | ‘
FUNDA GOES ‘

10.000.0:00,00

APRECIAGAD DE CAUSA &

NA JUSTIGA DO TRABALHO 5.000.000,00
4748 40
0,00 1 |
= BENEFICIOS Destaque de Crédito / Provisio
OBRIGATORIOS ADS

SERVIDORES CMIS

EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR -> No final de 2018 foram inscritos

= El El 117
NIMICNI Nt | R$ 19.266.793,45 em Restos a Pagar, conforme a seguir:

SERVIDORES CVIS

mDEMAIS AGOES DE
GOVERNG




Os Restos a Pagar Ndo Processados totalizaram 99% do montante
inscrito, e sua execucdo é demonstrada a seguir.

EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS (RS)

18.9956.719,93

20.000.000,00 12.124.947,78
15.000.000,00 L ___— 6.802.056,25
10.000.000,00 | =
5.000.000,00 | | 68.715,90
0,00 :
Inscritos/Reinscritos Pagos
Cancelados Saldo para Reinscricdo em 2019
BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro demonstra os ingressos e dispéndios
orcamentarios e extraorcamentdarios, considera os saldos provenientes de
exercicio anterior e evidencia os saldos financeiros que se transferem para
o exercicio seguinte.

INGRESS0S FINANCEIROS (Em RS milhdes)

H Transf. Financ. Recebidas N Recebim. Extraorg. B 5Saldo do Exerc. Anterior

1725
1.636

1.660
T — T — mn
2018

2019 2017

As Transferéncias Financeiras recebidas em 2019 contabilizaram R$
1,725 bilhdo, sendo: R$ 1,724 bilhio resultantes da execucdo orcamentéria,
mediante sub-repasses; e R$ 1,3 milhdo independentes da execucdo
orcamentaria.

Destacam-se na composicao dos Recebimentos Extraorcamentarios
a Receita Arrecadada de R$ 99 milhdes e os totais dos recursos relativos ao
orcamento de 2019 inscritos em Restos a Pagar Processados e Nao
Processados a serem quitados no exercicio seguinte, R$ 196,2 mil e R$ 6,2
milhoes, respectivamente.

No grafico a seguir, verifica-se a reducao dos valores inscritos em
Restos a Pagar, sobretudo, os Nao Processados, evidenciando melhoria da
eficiéncia na execugdo do gasto puiblico.

RESTOS A PAGAR INSCRITOS
Processados ——MNao Processados

F0L000.000, 00

60.608.058.17

60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00

100 o000 OO, (oD _ 6.214.627,06

129.136.05 196.237,92

2019

0,00
2017




Os dispéndios financeiros somaram cerca de R$ 1,747 bilhdo,
amparados em 83% por recursos ordindrios, R$ 1,451 bilhdo, e em 17% por
recursos vinculados, R$ 296 milhGes. A seguir, sua composicdo comparada
com os dois tiltimos anos.

DISPENDIOS FINANCEIROS (Em R$ milhdes)

1747

315
L g

2019

Despesas Orcam. B Transf. Financ. Concedidas

Pagam. Extraore. B Saldo p/ o Exercic. Seguinte

BALANCO PATRIMONIAL

Evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situagdo patrimonial
do Orgdo por meio de contas representativas do Patriménio Pdblico, bem
como os Atos Potenciais, que sdo registrados em contas de compensacdo e
tém natureza de informacdo de controle.

ATIVO

O Ativo somou R$ 696,7 milhGes, sendo que o Nao Circulante, ou
seja, aquele que possui expectativa de realizagcdo apdés doze meses da data
das Demonstracoes Contabeis, representou 91% do total, conforme se
verifica, a seguir.

ATIVO (Em RS)

630.656.619,32 §

66.039.292,97

Quase a totalidade do Ativo Nao Circulante é formado pelo
Imobilizado, que corresponde a 98,31% do grupo.

IMOBILIZADO
O Ativo Imobilizado,

por sua vez, estd

. el = Bens Mdveis
assim constituido

= Bens Imdveis




BENS MOVEIS

Segue quadro demonstrativo do valor bruto, da depreciagdo
acumulada e do valor liquido contabil, por grupo de Bens Moveis,
estocados e distribuidos em ordem decrescente de valor de aquisicao.

O grafico a seguir apresenta os grupos de bens mdveis com maior
depreciacdo acumulada em relacdo ao valor bruto, contribuindo para
andlise gerencial quanto as necessidades de futuros investimentos.

ANALISE DA DEPRECIACAO ACUMULADA DOS BENS MOVEIS

_ =
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BENS IMOVEIS

Os Bens Imoveis representam 88% do total do Ativo Nao
Circulante. Compreendem os Bens de Uso Especial, destinados aos
servicos do Orgdo, bem como os Bens Imodveis em Andamento.

Em R$

COMPOSIGAO 2019 2018 VARIAGAO

% R$
Bens de Uso Especial 560.751.761,94 | 516.072.516,04 | 8,66 44.679.245,90
Bens Imdveis em Andamento 2.245.296,18 1.456.974,56 | 54,11 788.321,62
(-) Depreciagdo Acumulada (9.114.323,48) (5.112.902,86) | 78,26 | (4.001.420,62)
TOTAL 553.882.734,64 | 512.416.587,74 | 8,09 41.466.146,90

Fonte: SIAFI | Tesouro Gerencial

Os Bens de Uso Especial registrados no SPIUnet sdao Edificios e
Terrenos/Glebas, que correspondem a 95% e 5% do total,
respectivamente. Segue grafico comparativo entre 2019 e 2018,
desconsiderando o valor das depreciagGes.

BENS DE USO ESPECIAL REGISTRADOS HNO
SPiUnet (Em R%)

535.123.192.71 495.042.950,02

25.628.469,23 21.029.566,02
e ——

2018

¥ Terrenos/Glebas

Ja os Bens Iméveis em Andamento contemplam valores que com a
conclusdo das obras serdo incorporados ao valor dos iméveis, sendo
composto por valores de Estudos e Projetos R$ 306.465,28, e de Obras em
Andamento R$ 1.938.830,90.

PASSIVO

O Passivo Exigivel de R$ 118,3 milhdes estd constituido, apenas,
pelo Circulante, pois o Nao Circulante - obrigacoes exigiveis apds doze
meses da data das Demonstracoes Contdbeis - foi zerado em virtude da
reclassificacdo do saldo para a conta de Passivos Contingentes, em atencio
a Mensagem SIAFI 2019/1183089 de 11/11/2019 e Nota Técnica N° 1/2019,
ambas da SEOFI/CS]JT.

PASSIVO CIRCULANTE (Em milhdes R$)

A composicdo do Passivo
Circulante

- obrigacGes exigiveis até
doze meses da data das
Demonstracoes Contabeis

é a seguinte:

2019 2018

. : 5 ]
Obrig. Trab., Previd. e Assit. a PagaraCP ™ Formec. e Contas a Pagar a CP

B provistesace ™ pemais Obrig. a cP




Em 2019 as ProvisGes sofreram reclassificacoes para Passivos
Contingentes, com base na revisdo dos enquadramentos das obrigacoes em
aten¢do a Mensagem SIAFI 2019/1183089 de 11/11/2019 e Nota Técnica N®
1/2019, ambas da SEOFI/CS]JT. Houve reducdo de 34,14% das Obrigacoes
Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar devido aos pagamentos
realizados no final do exercicio de 2019. Ja o aumento das Obrigacdes com
Fornecedores e Contas a Pagar foi fruto da adogdo de procedimentos de
registros de passivos relativos a Honorarios Periciais com Assisténcia
Judicidria Gratuita a pagar, em atendimento ao proposto pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, no Relatério de Auditoria
CCAUD/CS]JT, de 04/07/2019.

PATRIMONIO LIQUIDO

E o valor residual dos Ativos depois de deduzidos todos os Passivos.
O Patrimoénio Liquido acumula R$ 578,4 milhdes. O aumento de cerca de
R$ 174,3 milhdes, se deu em func¢do do Resultado do Exercicio, melhor
demonstrado na Demonstra¢do das Variaces Patrimoniais — DVP.

PATRIMONIO LiQUIDO [Em RS)

Resultado do Exercicio O Resultado de Exerc. Anteriores  Ajustes de Exerc. Anteriores

O gréfico
comparativo
com o ano
anterior segue.

A404.015.7 20,00 420.647.562,70

174.414.0L

2p19 BEENLA 16.629.00495 2018 L4775

ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

Lei n® 4320/1964, separa o Ativo e o Passivo em Financeiro e
Permanente, em funcio da dependéncia ou nio de autorizagdo legislativa
ou orcamentaria para realizagdo dos itens que o compdem.

o ATIVO - Lei n® 4.320/1964 (Em milhdes R$)

90%
B0
70%
B0%
50%
a0
30%
20%
10%

0%

2019
¥ Financeiro

2018
& Permanente

PASSIVO - Lein® 4.320/1964 (Em milhées R$)

2019 2018

® Financeiro = Permanente




ATIVO PASSIVO
R$ 696,7 milhdes R$ 124,6 milhdes

FINANCEIRO: FINANCEIRO:
55% correspondem 305
Restos 3 Pagar inscritos
no exer cio & reinsorites
\_de exercicios anteriores. )

55,5% dizem respeito 30

=akdo da conta Limite d=

Saque of Vinculacdo de
Pagamento.

X

PERMANENTE: ] " PERMANENTE:

57 5% do total refers-ss
30 Ativo Imobilizado.

&2% de Obrigaghes Trab.
& Enc. Sociais 3 Pagar, &

18% de Honorarios
Periciais com Justica
Gratuits.

SALDO PATRIMONIAL

Em comparagdo com o exercicio anterior verifica-se uma evolucio
do Saldo Patrimonial de 48,7% (R$ 187,3 milhdes). Este crescimento se deu
em virtude da reducéo dos Passivos em cerca de R$ 165 milhdes e aumento
dos Ativos em cerca de R$ 22,3 milhoes.

SALDO PATRIMONIAL (Em milh&es RS)

$5385883888

2019

mATNVOD

. PASSIVO

O Saldo Patrimonial verificado foi de R$ 572.079.701,26, a diferenca
para o total do Patrimoénio Liquido é de R$ 6.283.342,96 a menor, pois néo
estdo computados os seguintes saldos: R$ 6.214.627,06 relativos aos créditos
a liquidar no exercicio de 2019, inscritos em Restos a Pagar Nao
Processados ao final do exercicio, e R$ 68.715,90 origindrios do saldo
reinscrito dos Restos a Pagar Nao Processados executados no ano de 2019.
O inciso II do art. 35 da Lei n® 4320/1964 dispde que pertencem ao
exercicio financeiro as despesas nele legalmente empenhadas, desta forma,
esses montantes estdo computados no Passivo Financeiro, impactando o
Saldo Patrimonial.

ATOS POTENCIAIS A EXECUTAR

Registra os atos e fatos que possam vir a afetar o patrimoénio da
entidade governamental.

+R$ 1.439.521,15Fiancas;

+R% 5854 102 19 Seguros-Garantia;
+R% 64.685,02 Cauches; e

+RE 3693 460,02 Aluguéis (Cessdes
Onerosas)

ATIVOS
R$ 11.051.768,38

*R% 81.040.824 21 Senvicos,;

*RE 53.094 670,03 Aluguéis; e

=R% 2.522.653,81 Fornecimento de
Bens.

PASSIVOS

R% 136.658.148,05




Em 2019, os contratos de Cessdes Onerosas de Espacos Fisicos que
eram contabilizados como Ativos (Circulante e Niao Circulante) foram
reclassificados para Atos Potenciais Ativos, conforme orientagdo constante
na Mensagem SIAFI 2019/1009571 da Setorial Contabil da Justica do
Trabalho - CSJT, gerando um aumento significativo do saldo em relagio ao
ano anterior, de R$ 24.686,87 para R$ 3.693.460,02.

SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
O superavit financeiro do exercicio foi de R$ 56.673.531,70.

Passivo
Financeiro
R% 6,5

milhdes

Ativo
Financeiro

Superawit
Financeiro

R$ 56,7

milhdes

R$ 63,2

milhdes

Esse saldo financeiro estd composto da seguinte maneira:

DESTINAGAO DE RECURSOS (Em milhiies R$)

\3,2

= Ordinarios = Vinculados

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Diferentemente de 2018, em que houve um resultado negativo de
R$ 16,6 milhGes, em 2019 apurou-se um Resultado Patrimonial de R$ 174,4
milhoes, devido ao aumento das Variagoes Patrimoniais Aumentativas em
21%, enquanto que as Diminutivas evoluiram apenas 10%, em relacdo ao
exercicio anterior.

O resultado positivo se deu, essencialmente, pela diferenca de R$
174,9 milhdes com valorizacoes e ganhos com ativos e desincorporacgao de
passivos que somaram R$ 333,8 milhdes, frente as desvalorizacdes e perdas
de ativos e incorporagdo de passivos que somaram R$ 158,9 milhdes.

VARIAGCOES PATRIMONIAIS
(Em milhées R$)

21913
2.016,9

1.818,3 1.8349

16,6

2019

Patrimonial do Exercicio




DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA

Em 2019, os desembolsos operacionais e de investimento superam
os ingressos operacionais em R$ 11,9 milhdes, reduzindo o Caixa e
Equivalentes em 16% no periodo.

FLUXOS DE CAIXA (EM MILHOES R$)

Ingressos ¥ Desembolsos

Caixa e Equivalentes Inicial M Caixa e Equivalentes Final

[1.824,6 [ 18365 : .
|, ] | | |
|12 17681 1778

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO L{QUIDO

As mutagdes do Patriménio Liquido somaram cerca de R$ 1744

milhdes.

As mutacoes
ocorridas foram
as seguintes:

MUTAGOES PATRIMONIAIS (Em R$)

200.000.000,00

180,000 000,00 174.414.014,42

160.000 000,00
140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00
£0.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00
0,00 -
2019 -66.690,20
-20.000.000,00

¥ Resultado do Exercicio M Ajustes de Exercicios Anteriores



AJUSTES DE EXERC{CIOS ANTERIORES

Durante o Exercicio de 2019 ocorreram Ajustes de Exercicios
Anteriores que afetaram o Patrimonio Liquido da entidade, encerrando o

periodo com saldo negativo de R$ 66.690,20, assim constituido:

25109

Reclassificacdo do saldo para Déficits de Exercicios
Anteriores. Registro do sistema contabilidade - STN.

Reclassificacdo de créditos a receber por Cessdao
Onerosa de dreas publicas para conta de controle de
Atos Potenciais conforme orientacdo da Mensagem
SIAFI 2019/1009571, de 13/09/2019.

Reversdo de amortizacdo de Intangivel, por mudanca
de vida util definida para indefinida, com base em
revisdes dos processos de aquisicao.

Registro de Bens Moveis classificar  que,
posteriormente, foi reclassificado para Intangivel, por
langamento automatico da STN, do saldo que estava
na conta responsabilidade com terceiros, referente ao
software de célculo trabalhista juriscalc, desenvolvido
pelo TRT da 82 regido, para implantagdo no TRT da 15*
Regido. Posteriormente, em janeiro de 2020, o software
foi baixado por descontinuacio, conforme informacgdes
da Coordenadoria de Atendimento ao Usuério,
Despacho da Corregedoria Regional, PROAD
205/2020, e Processo Administrativo
1198-81.2011.5.15.0895.

SALDO EM 31/12/2019

PASSIVOS CONTINGENTES

Os Passivos Contingentes sdo obrigagdes possiveis resultantes de
eventos passados e cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia
ou nido de um ou mais eventos futuros incertos que nao estdo totalmente

1.847,75

(1.812.918,47)

1.745.228,27

1.000,00

(66.690,20)

sob o controle da enfidade; ou obrigacoes presentes resultantes de eventos
passados, mas que ndo sdo reconhecidas porque: ndo é provavel que uma
saida de recursos que incorporam beneficios econémicos ou potencial de
servicos seja exigida para a extin¢do da obrigacdo; ou ndo é possivel fazer
uma estimativa confidvel do valor da obrigacdo. Em 2019, o Tribunal
reconheceu, aproximadamente, R$ 231 milhdes, assim constituido:

PASSIVOS CONTINGENTES 230.955.966,97

Obrigacdes e Encargos Trabalhistas. Refere-se ao | 224,376.640,58
saldo reclassificado de contas do Passivo Exigivel
em atendimento a Mensagem SIAFI 2019/1183089
e da Nota Técnica N° 1/2019, ambas da
SEOFI/CSJT e informagdes da Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal.

Contabilizagdo do cancelamento de Precatérios 6.579.326,39
e Requisicoes de Pequeno Valor — RPV por
forga da Lei N° 13.463/2017, conforme MensadefR
SEOFI/CSJT N° 052/2019, de 23/12/2019 e Nota
Técnica SEOFI.CSJT N° 3 de 28/11/2019. Valores
cancelados e recolhidos pelo Banco do Brasil a
conta unica do Tesouro Nacional.
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AVALIACAO DOS CUSTOS OPERACIONAIS

A Justica do Trabalho, em atendimento a determinacdo do art. 50,
J3°, da Lei Complementar 101/2000, iniciou, em 2007, estudos preliminares
para criacdo de um sistema de custos que permitisse o acompanhamento
da sua gestdao orcamentdria, financeira e patrimonial. A partir da criagdo do
Grupo de Trabalho de Custos (Ato CSJT.GPSG n° 398, de 29 de outubro de
2013), o processo de implantacdo do Sistema de Custos (SIC-JT) foi
qualificado como um projeto, acompanhado pela Meta Estratégica n® 9 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), cuja implantacéo total
esta prevista para o final do exercicio de 2020. O projeto piloto do sistema
proprio foi desenvolvido e implantado no TST, entretanto, teve sua
ampliacdo suspensa devido aos altos custos para aquisi¢cdo de licencas de
software necessario para a extragdo de dados, e da diversidade de sistemas
corporativos em uso nos tribunais regionais, que dificultariam o processo.

Tendo em vista as limitagOes presentes, e postergando a retomada
da implantacdo do SIC-JT nos moldes inicialmente estabelecidos, o Comité
Gestor do Sistema de Informacdo de Custos da Justica do Trabalho,
instituido pelo Ato CSJT.GPSG n° 320/2017, deliberou sobre a utilizacao da
ferramenta de detalhamento de custos do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).

CUSTOS DIRETOS (Em bilhdes RS$)

o

2019 2018

= Mota: Utilizada a métrica de Custo Direto, uma vez que o Detalhamento de
Custos ndo ocorreu em todo o exercicio de 201 8;

Utilizando a métrica disponivel, verifica-se que em 2019 o total
dos Custos Diretos foi de R$ 1,32 bilhdo, cerca de 0,46% maior que no
ano anterior.

Para refinamento da informacéo, foram selecionadas e agrupadas,
em 22 objetos de custos, as contas de Natureza de Despesa Detalhada,
que combinadas a segregacdo por instancia judicial, geraram um total de
88 Centros de Custos possiveis. O enfoque encontra legalidade na
Portaria STN 157/11, no f2° do Art. 3%, que amplia a utilizagdo do SIC-Gov
as unidades de gestdo interna do Poder Judicidrio, classificando-as como
o6rgdos setoriais.

Em 2019, o CGSIC-JT desenvolveu e distribuiu - a todos os
Tribunais Regionais do Trabalho - uma Cartilha Técnica com instrugdes
para a implantacdo da Gestdo de Custos. O documento detalhou as
premissas basicas da metodologia utilizada, a rotina de registro no SIAFI,
os objetos de custos, a codificagdo dos centros de custos e os critérios de
definicdo de competéncia. Dessa forma, a partir de abril/2019, todos os
TRT’s e o TST passaram a ter a obrigatoriedade de preencher o campo de
Detalhamento de Centro de Custos, que alimenta o SIC-Gov.

Atualmente, é possivel elaborar e emitir diferentes relatérios para
analise. Validando o que diz a STN sobre as ferramentas disponibilizadas
pelo Governo Federal, esse é o primeiro estdgio da mensuracgio de custos,
e a partir deste ponto, a instituicdo é dada a liberdade de customizar e
adaptar os dados extraidos, utilizando, para isso, sistemas préprios para
aperfeicoamento da informacao. Na Justica do Trabalho, isso serd possivel
quando houver a integracdo ao seu Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentdria e Financeira (SIGEO-JT), solicitada em dezembro de 2019
com a apresentagdo do Documento de Oficializagdo da Demanda de
STIC (DOD).



Os Centros de Custos cadastrados para a Justica do Trabalho
permitem a organizacdo temadtica dos recursos consumidos, de forma a
disponibilizar informagoes de cardter gerencial.

Para isso, definiu-se, como premissas basicas que: inicialmente os
custos de pessoal ndo serdo detalhados, apenas alocados em centros de
custos genéricos; o foco das andlises serd dado nos custos mais relevantes e
de maior impacto no custeio das unidades; e os custos serdo segregados, na
medida do possivel, de acordo com a instancia judicial a qual se destinam.

Os Custos do TRT da 152 Regido distribuidos pelas Instancias da
Justica do Trabalho em 2019 somaram R$ 1.008.491.991,94, assim alocados:

ALOCACAO DE CUSTOS POR
INSTANCIAS - 2019

(Em milhdes RS - métrica de Detalhamento de Custos)

123,8; 12%

/2 5,6; 3%

™ 12 |pstancia

22 |nstancia

859,1; 85% it

A utilizacdo do SIC-Gov possibilita a andlise dos custos diretos
relacionados aos programas governamentais, entretanto, a série histdrica
anual estd em construcgdo, tendo em vista que as informagoes passaram a
ser inseridas em todos os tribunais em abril/2019. A medida que os dados
lancados aumentarem a amostra, projecOes e estimativas de custos serdo
mais efetivas.

DISTRIBUICAO DE CUSTOS PORPROGRAMA
DE GOVERNO EM 2019 (Em milhdes R$)

122,8; 12%

885,7; BR%

m Prestacdo Jurisdicional Trabalhista m Demais




A informacdo de custos amplia a capacidade gerencial dos
administradores ptblicos, ao subsidiar os processos decisérios e permitir a
andlise entre os recursos utilizados e os resultados atingidos na prestacdo
de servigo. Nesse sentido, o gerenciamento de custos pode evidenciar as
melhores praticas e identificar pontos de melhoria, com vistas a melhoria
da qualidade do gasto, considerando os conceitos legais de economicidade,
eficiéncia, eficdcia. Finalmente, é importante evidenciar a alocagdo dos
Custos por Centros de Custos, desconsiderando os Genéricos (Pessoal e
Encargos).

CUSTOS POR CENTROS DE CUSTOS EM 2019
(sem Pessoal e Encargos)

Salde

Justica Gratuita
BenszImdves

TIC

Vigilancia e Seguranca
Servigos Ter nicos
Limpeza e Conservacan
Energia Eletrica
Indenizaches e Restituigbes
Diarias

Estegiarios

Bens Moveis
Comunicacdo e Publidade
Capacitagao

Demak Custos Indr etos.
Co ozinha
Veiculos

Passagens e Locomocdo
Aguae Esgoto
Telefonia

Apoio Administrativo

Nota: Utilzadaa métnar de Detalhamentode Custos.

NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS

As Demonstragdes Contédbeis e Notas Explicativas sdo preparadas
em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do
Setor Publico — NBC TSP, a Lei n® 4.320/64, o Decreto-Lei n® 200/67, o
Decreto n® 98.872/86 e a Lei Complementar n® 101/2000, as normas e
orientacdes emanadas do Orgio Central de Contabilidade da Unifo,
consolidadas no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(MCASP), e as demais orientacdes contidas no Manual SIAFI e nas
mensagens emitidas por aquele Orgéo Central. As Normas Internacionais
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (International Public Sector
Accounting Standards — IPSAS) foram utilizadas de maneira subsidiaria,
uma vez que as mesmas estdao sendo implementadas na Unido de forma
gradativa conforme planejamento elaborado pela Secretaria do Tesouro
Nacional. O Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido tem a
responsabilidade pela elaboracdo e publicacdo dada a autonomia
administrativa conferida pela Constituicdo Federal, no caput de seu art. 99.
No entanto, é alcancado pela supervisio administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT, érgao central do sistema, cujas decisdes tém efeito vinculante, por
forca do art. 111-A, inciso II, da Constituicdo Federal. As Conformidades
Contabeis mensais e a Declaracdo Anual do Contador sdo elaboradas em
atencdo ao contido nas Macrofung¢des 020315 — Conformidade Contébil e
020318 — Encerramento do Exercicio, do Manual SIAFIL.

A Coordenadoria de Contabilidade elabora o Relatério de
Fechamento Contdbil Mensal, mediante autuacdo de Processos
Administrativos Eletronicos, em cumprimento ao Ato Regulamentar
GP-VPA n° 01/2018 do TRT da 15? Regido e disponibiliza a Secretaria de
Or¢amento e Financas e a Coordenadoria de Controle Interno, visando
subsidiar o controle e o processo de tomada de decisao.



INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

O Setor de Contabilidade estd estruturado de acordo com a
Resolu¢do Administrativa n® 10/2012 que Aprova o Regulamento Geral de
Secretaria do TRT da 15? Regido, estabelecendo a estrutura organico
administrativa e as competéncias dos diversos setores.

ESTRUTURA

Subordinada a Secretaria de Orcamento e Financas, a
Coordenadoria de Contabilidade é composta da seguinte maneira:

Coordenadoria de
Contabilidade

Conformista de Gestao
(apoio estrutural e
atividades combinadas)

Secado de Analise
Documental de

Despesas oom outros
Custeio e Capital

Secao de Apoio e
Andlise Documental de

A Coordenadoria de Contabilidade e suas Segbes apoiam
estruturalmente a Conformidade de Gestdo e realizam atividades em
conjunto, auxiliando na andlise de inconformidades e contribuindo para a
mitigacdo de impropriedades, especialmente, mediante emissdo de
certiddes e orientacdes.

COMPETENCIAS

De acordo com a Resolugdo Administrativa n® 10/2012 os setores
que compodem a contabilidade possuem as seguintes competéncias:

Coordenadoria de Contabilidade

I — dirigir e coordenar a contabilidade, emitindo relatérios demonstrando a
execuc¢do orcamentdria, financeira e a situagdo patrimonial;

II - registrar a conformidade contabil da Unidade Gestora (UG),
informando a existéncia de eventuais restricoes, com base nos atos e fatos
de gestio;

IIl - coordenar o levantamento das tomadas de contas dos responsaveis
pelo recebimento, aplicacdo ou guarda de bens ou valores puiblicos;

IV - elaborar relatérios que proporcionem bases para uma melhor
programacdo da despesa e dos desembolsos;

V - analisar e interpretar os resultados obtidos;

VI - disponibilizar informacgdes no Portal da Transparéncia, bem como aos
6rgios superiores, quanto as movimentacoes e saldos contabeis da
execucdo orcamentaria e financeira, em cumprimento as normas vigentes;
VII - elaborar controles que evidenciem a execu¢do dos recursos extra
orcamentarios provenientes dos Termos de Cooperacdo mantidos com as
Instituicoes Financeiras;

VIII - acompanhar e manter atualizada a legislacdo relativa aos
procedimentos contabeis.

Secdo de Contabilidade Analitica

I - efetuar a classificacdo orcamentaria e contabil de todas as despesas do
Tribunal;



II - analisar o balanco e as demonstragdes contabeis do Tribunal, acompanhar
e verificar a consisténcia dos registros e saldos das contas contabeis, bem
como os reflexos causados nos respectivos demonstrativos;

III — efetuar a conciliacdo das contas e proceder aos acertos, se necessario;

IV - proceder, mensalmente, a conciliacdo dos saldos apontados no Relatério
de Movimenta¢do do Almoxarifado (RMA) e no Relatério de Movimentagao
de Bens (RMB), com os saldos existentes no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, procedendo as
contabilizacdes e/ou ajustes de sua competéncia;

V - apurar as situagdes passiveis de restricdo contdbil no balancete do érgao,
adotando medidas que sdo de sua competéncia para sanar as
irregularidades e, conforme o caso, contatar e orientar a area responsavel para
que proceda a regularizagdo de forma tempestiva;

VI — apropriar e acompanhar as contas de controle referentes aos contratos de
servicos, locacdo de mao-de-obra, fornecimento de bens, aluguéis, bem como
as garantias dos contratos, procedendo aos ajustes que se fizerem necessarios;
VII - proceder a contabilizacdo da depreciacdo/reavaliagdo/reducdo a valor
recuperavel dos bens moéveis permanentes e da amortizacdo dos  bens
intangiveis, dos bens em fase de alienacdo, a serem localizados e
demais movimentagoes/alteragdes no patrimonio, conforme os relatdrios
encaminhados pela Coordenadoria de Material e Logistica;

VIII - auxiliar na conformidade contdbil mediante andlises de balancetes e
relatdrios;

IX — elaborar os relatérios de sua competéncia que constituirdo o processo de
fechamento contabil mensal;

X — formalizar o processo de fechamento contdbil mensal com as informagoes
e ou relatdrios das demais dreas contébeis;

XI - executar os demais atos e procedimentos atinentes as atividades da
Secdo.

Segdo de Anélise Documental de Despesas com Outros Custeios e
Capital

I - proceder a verificagdo da legalidade, sob o aspecto contébil, dos
processos de despesas relativamente aos expedientes que deram origem
a execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial, inclusive quanto as
retencdes legais, de acordo com a legislagao vigente;

IT - posicionar o saldo e a movimentagdo de créditos orcamentarios e
financeiros;

III - manter sistema informatizado apropriado para fins de registro e
controle dos documentos da execucdo orcamentario-financeira
emitidos pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal - SIAFI;

IV — verificar a adequada geracdo dos eventos pelo Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI nos
processos de despesas, com vistas a subsidiar a conformidade contabil;
V - examinar, sob o aspecto contabil, a Prestacio de Contas dos
Processos do Instituto denominado - Suprimento de Fundos/Cartéao de
Pagamento do Governo Federal (CPGF), solicitando as devidas
correcoes, quando necessarias;

VI - demonstrar, analiticamente e por agente pagador, as despesas
efetuadas por Processos do Instituto denominado - Suprimento de
Fundos/Cartao de Pagamento do Governo Federal (CPGF) em suas
concessdes, aplicacdo de recursos, prestacio de contas e prazos;

VII - elaborar, mensalmente, relatérios e demonstrativos orcamentarios
e financeiros;

VIII - executar os demais atos e procedimentos atinentes as atividades
da Secdo.



Secido de Apoio e Anélise Documental de Despesas com Pessoal e Encargos
Sociais

I - proceder a verificagdo da legalidade, sob o aspecto contabil, das folhas
de pagamento e das despesas inerentes a pessoal e Encargos Sociais,
quanto aos expedientes que deram origem a execu¢do orcamentdria e
financeira;

IT - verificar a conformidade contabil nos pagamentos de didrias eventuais,
quanto aos documentos originarios da despesa;

III — analisar a contabilizacdo da execucdo orcamentario-financeira,
zelando para que a realizacao de despesa se processe de acordo com as
normas legais vigentes, e proceder aos acertos contdbeis se necessarios;

IV - conferir os dados contéabeis inseridos no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI com a planilha de
solicitacdo de recursos financeiros relativos aos processos de precatoérios da
Administracdo Direta e Indireta e Sentencas Judiciais de pequeno valor;

V — verificar os dados e a contabilizacdo dos pagamentos e/ou
recolhimentos efetuados a peritos, relativos ao programa de assisténcia
juridica a pessoas carentes;

VI - registrar, acompanhar a execu¢do e manter atualizados os termos de
cooperacdo mantidos com Instituicdes Financeiras;

VII - manter atualizado o registro dos recolhimentos de IRRF - Imposto de
Renda Retido na Fonte, PSSS - Plano de Seguridade Social do Servidor e
INSS - Contribuicdo para a Previdéncia Social, referentes as despesas de
pessoal e encargos sociais;

VIII - elaborar, mensalmente, relatérios e demonstrativos orcamentdrios,
financeiros e fisicos para o fechamento contébil;

IX - executar os demais atos e procedimentos atinentes as atividades da
Secdo.

RESPONSAVEIS PELA CONTABILIDADE

Durante o exercicio de 2019 os responsaveis pela contabilidade

foram os seguintes contadores:

Coordenadoria de Contabilidade
Coordenadores e Substitutos

De janeiro a maio

Coordenadora

DOU: 31/05/2019.
Substituto
Analista Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade

03 de novembro de 2014.

VANIA CEDRAN COCO, Técnico
Judiciario. Aposentou-se conforme
Ato n° 81 — SLP, de 28/05/2019,

LUIZ ALEXANDRE DE OLIVEIRA,

Contabilidade, posse e exercicio em

De junho a dezembro
Coordenador

LUIZ ALEXANDRE DE OLIVEIRA,
Analista Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade
Contabilidade, posse e exercicio em
03 de novembro de 2014. Nomeado
para exercer o cargo em comissao
de Diretor de Servigo CJ-02
conforme ato n°® 75/2019 e
designado para Coordenadoria de
Contabilidade, portaria 405/2019 de
04/06/2019; DOU: 12/06/2019.

Substituta

LUCIA SHIMADA, Técnico
Judiciario, Assistente Especializada
da area de Contabilidade desde
01/11/2001.




CONCLUSOES DE AUDITORIA

MEDIDAS ADOTADAS EM RELACAO A CONCLUSQOES OU
EVENTUAIS APONTAMENTOS

Foram adotados procedimentos de registros de passivos no SIAFI
relativos a Honorarios Periciais com Assisténcia Judicidria Gratuita a pagar,
em atendimento ao proposto pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT, no Relatério de Auditoria CCAUD/CS]JT, de 04/07/2019.

ENDERECO ELETR?NICO PARA CONSULTA, NA INTEGRA, DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

As Demonstragoes Contdbeis e Notas Explicativas do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido contendo, inclusive, a Declaracido
Anual do Contador estdo disponiveis para consulta no Portal da
Transparéncia do Tribunal no seguinte endereco eletronico:
https://trt15 jus.br/transparencia/contas-publicas/demonstracoes-contabeis-
e-notas-explicativas




Relatdrio G EST AO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
Assessoria de Gestao Estratégica
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